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Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny
Wioski Olowe (Punkt Opieki Dziennej)

1. Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny - nazwany tez Planem OWE, lub krétko OWE.
2. Punkt opieki dziennej - nazywany tez krétko POD..

3. Pedagog/Pedagozka - okreslenie dla opiekunka/opiekunki w klubie dzieciecym. Zwrot
wykorzystywany w celu podniesienia rangi zawodu.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE) to nie tylko dokument formalny, ale serce
codziennej pracy z dzieckiem do lat 3. To spdjna mapa dziatan, tworzona z uwaznoscia, otwartoscig
i Swiadomoscia, ze kazde dziecko jest kompetentne, ciekawe $wiata i rozwija sie poprzez relacje,
zabawe i kontakt z naturg. To plan stworzony w oparciu o obserwacje, dialog z rodzicami oraz wspdlne
wartosci zespotu pedagogicznego.

Punkt Opieki Dziennej Wioska Olowe jest czescig zespotu placowek sktadajacego sie z punktu opieki
dziennej, klubu dzieciecego oraz niepublicznego przedszkola. Wszystkie te placowki mieszczg sie
w jednym budynku, zlokalizowanym przy ulicy Nowojedrzychowskiej 1 w Zielonej Gdérze (dzielnica
Jedrzychéw).

Punkt Opieki Dziennej Wioska Olowe jest prowadzony przez jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza
Aleksandry Stencel pn. OLOWE. Siedziba firmy to ulica Osiedle Wygoda 3 w Zielonej Gbrze,
NIP 9291788315.

Punkt Opieki dziennej Wioska Olowe, jak i pozostate placdéwki wchodzace w sktad zespotu, sg czescia
franczyzy dostarczane] przez spdtke THE VILLAGE NETWORK w ramach marki BLISKO WIOSKI.
W zwigzku z tym faktem, wiele rozwigzan (know-how oraz zaplecze szkoleniowe i materiatowe)
dostarcza franczyzodawca, co jest czesto wspominane w niniejszym Planie OWE.
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Planowanie dziatan z dzie¢mi w oparciu o Konwencje o prawach dziecka.

Cele ogdlne:

W podejsciu Wioski Olowe gtéwne cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne skupiajg sie na
catosciowym, relacyjnym i uwaznym wspieraniu dziecka w jego naturalnym rozwoju -
z poszanowaniem jego indywidualnosci, emogji, potrzeb i tempa. Sa to:

Budowanie bezpiecznej, bliskiej relacji z dzieckiem - opartej na szacunku, zaufaniu
i empatycznej komunikacji. Relacja ta staje sie fundamentem do eksploracji, uczenia sie
i budowania wewnetrznego poczucia bezpieczenstwa u dziecka.

Wspieranie autonomii i samoregulacji dziecka - poprzez towarzyszenie w codziennych
wyborach, pozwolenie na decydowanie o sobie w granicach rozwojowych oraz dawanie czasu
na przezywanie i integrowanie emocji. Dziecko uczy sie, ze ma wptyw i moze byc¢ soba.

Tworzenie srodowiska sprzyjajacego naturalnemu, catosciowemu rozwojowi — poprzez
zabawe, kontakt z naturg, sztuka i drugim cztowiekiem. Stwarzamy warunki do rozwijania
kompetencji spotecznych, emocjonalnych, poznawczych, jezykowych i ruchowych — w zgodzie
z indywidualnym rytmem dziecka.

Te cele stanowig fundament codziennego dziatania w Wiosce Olowe — nie jako gotowe
zadania do zrealizowania, lecz jako proces wspéttowarzyszenia dziecku w jego drodze do
samodzielnosci, relacyjnosci i ugruntowanej obecnosci w $wiecie.

Cele szczegétowe:

Wzmacnianie $wiadomosci ciata i samodzielnosci to proces oparty na zaufaniu do dziecka
i szacunku do jego gotowosci. Umozliwiamy dzieciom codzienne ¢wiczenie uwaznosci na
wlasne ciato i potrzeby — dziecko decyduje, kiedy chce sie napi¢, kiedy potrzebuje
odpoczynku, co chce zjesé i ile. Wspiera je w tym dorosty, ktéry nie wyrecza, ale towarzyszy —
z uwaznoscia, spokojem i cierpliwoscig. Podczas czynnosci higienicznych dziecko jest pytane
o zgode, a dziatania dorostego sg jasno komunikowane, delikatne i petne szacunku dla granic
i intymnoséci. Dzieci uczg sie samodzielnie ubieraé, rozbieraé, naktada¢ sobie jedzenie,
siedzieé przy stole z innymi — w swoim tempie, bez presji, w atmosferze bezpieczenstwa.
Dzieki temu budujg nie tylko praktyczne umiejetnosci, ale tez Swiadomosé siebie,
sprawczosé i poczucie kompetenc;ji.

Rozwijanie umiejetnosci emocjonalnych to codzienna praktyka oparta na uwaznym
towarzyszeniu dziecku w jego wewnetrznym $wiecie. Wspdlnie z dzieckiem nazywamy
emocje, rozmawiamy o nich, dajemy przestrzeh na ich przezywanie - bez oceniania
i pospiechu. Korzystamy z ksigzek, ilustracji, rekwizytéw i sytuacji z zycia codziennego, by
pokazaé, ze wszystkie emocje s3 w porzadku i kazda z nich co$ nam méowi. Dbamy o to, by
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nasz zespdt byt przygotowany do tego zadania — pedagozki i pedagodzy Wioski Olowe
regularnie szkolg sie z zakresu empatycznej komunikacji, stawiania granic, samoregulacji
i budowania relacji opartych na szacunku. Dzieki temu potrafig by¢ dla dzieci autentycznym
i wspierajacym przykladem, ktéry nie tylko uczy, ale i daje bezpieczne ramy dla wyrazania
nawet najtrudniejszych emocji.

Ksztaltowanie empatii i gotowosci do wspétpracy opiera sie na codziennym modelowaniu
relacji petnych szacunku, uwaznosci i otwarto$ci na potrzeby drugiego cztowieka — zaréwno
dziecka, jak i dorostego. Dzieci uczg sie empatii nie poprzez nakazy czy moralizowanie, lecz
przez doswiadczanie: widzac, ze ich emocje sa wazne, a konflikty rozwigzywane sg w duchu
dialogu. Gotowo$é¢ do wspdtpracy budujemy, kiedy dzieci czujg, ze sg czescig wspdlnoty —
moga pomagad, byé pomocne, dzieli¢ sie, ale bez przymusu. Wspdlne dziatania, rytuaty
i zabawy ucza je, ze razem mozna wiecej — i ze kazde ,ja” ma znaczenie w ,my”.

Rozwijanie komunikacji to co$ wiecej niz nauka méwienia — to budowanie autentycznego dialogu
z dzieckiem, ktéry zaczyna sie od uwaznego stuchania i towarzyszenia w wyrazaniu mysli,
emodji i potrzeb. Juz od pierwszych chwil staramy sie komunikowaé z dzieckiem petnymi
zdaniami, opisywa¢ to, co widzimy, co sie wydarza, co robi dziecko, np. ,Widziatam, ze
podszedtes do Zosi i podates jej klocek. To byto bardzo uwazne z twojej strony”.

Wspieramy wszystkie formy komunikacji — gesty, mimike, dzwieki, jezyk ciata — jako petnoprawne
sposoby porozumiewania sie. Zamiast ,uczyé mowienia”, tworzymy bogate jezykowo $rodowisko,
w ktorym dziecko ma przestrzen do bycia ustyszanym i zrozumianym — niezaleznie od etapu rozwoju
mowy. w codziennych sytuacjach modelujemy empatyczng komunikacje — pokazujemy, jak mdwic
o sobie, jak prosi¢, odmawiad, jak stawiaé granice i stuchaé drugiego cztowieka.

Rozwijanie komunikacji w Wiosce Olowe to réwniez czytanie ksigzek, $piewanie, zabawy stowne,
rytmiczne rymowanki, teatrzyki, ale przede wszystkim: bycie w kontakcie — z dzieckiem, nie obok
niego.

W Wiosce Olowe budowanie tozsamosci i sprawczosci to wspieranie dziecka w odkrywaniu, kim
jest, co czuje, czego potrzebuje i jaki ma wplyw na otaczajgcy $wiat. w codziennych sytuacjach
— gdy dziecko decyduje, w co sie bawi, kiedy odpoczywa, co chce zjes¢ czy jak chce byc
przytulone — uczy sie, ze jego zdanie ma znaczenie, a ono samo jest wazne, widziane
i styszane.

Tozsamos$é dziecka rozwija sie w relacji — kiedy dorodli nazywaja emocje i dziatania dziecka
z szacunkiem, nie oceniaja, lecz wspieraja, tworzg bezpieczng przestrzen, w ktérej dziecko moze byé
soba. Sprawczo$é budujemy przez codzienne wybory, mozliwo$é wpltywania na otoczenie, bycie
aktywnym uczestnikiem wspodlnoty, a nie jej biernym odbiorca.

Dzigki temu dziecko buduje silne poczucie ,ja" — zintegrowane, autentyczne i oparte na relacji, co
jest fundamentem zdrowej samooceny i wewnetrznej motywacji do dalszego rozwoju.

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej to zapraszanie dziecka do odkrywania $wiata w jego
wtasnym tempie, z radosciag i poczuciem sensu. Nie uczymy ,dla wyniku” — lecz stwarzamy
warunki, w ktérych dziecko naturalnie chce wiedzieé, sprawdzié, zrozumieé. Dzieci
w Wiosce Olowe moga doswiadczaé, eksperymentowaé, obserwowaé zmiany, zadawaé
pytania i szukaé odpowiedzi w otwartym, wspierajacym srodowisku.
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Proponujemy inspirujgce sytuacje: np. badanie liscia pod lupa, sprawdzanie, co ptywa, a co tonie,
wspdlne rozmowy o tym, dlaczego deszcz pada lub jak powstaje cien. Materiaty i przestrzen sa tak
zaprojektowane, by pobudzaé ciekawosé - nie gotowymi rozwigzaniami, ale otwartoscig na
eksploracje.

Opiekunowie nie podajg odpowiedzi ,na tacy”, lecz towarzysza dzieciom w odkrywaniu, zachecajg
do wyciggania wnioskéw, wspdlnego myslenia i wyrazania zdziwienia. Dzieki temu dziecko w Wiosce
Olowe uczy sie, ze poznawanie $wiata moze by¢ fascynujaca przygoda — a nie obowigzkiem.

Metody pracy z dzie¢mi 1-3 w Wiosce Olowe opierajg sie na gtebokim zaufaniu do dziecka, jego
kompetencji i wewnetrznej motywacji do rozwoju. w codziennej praktyce nie narzucamy gotowych
rozwigzan, lecz podazamy za dzieckiem, uwaznie obserwujac jego potrzeby, emocje
i zainteresowania.

Oto kluczowe metody, jakie stosujemy w Wiosce Olowe:
1. Relacja jako punkt wyjscia

Dziecko rozwija sie najpetniej w atmosferze bliskiej, bezpiecznej i responsywnej relacji. Dorosli sg
obecni w sposdb uwazny, nienachalny — gotowi wesprzeé, jesli dziecko tego potrzebuje, ale nie
przerywajacy jego samodzielnej eksploracji. Relacje sg petne szacunku, emocjonalnie dostepne
i oparte na empatycznej komunikacji.

2. Empatyczna komunikacja (NVC)

W kontaktach z dzieémi uzywamy jezyka empatii: nazywamy emocje i potrzeby, pokazujemy, jak
komunikowaé granice i prosby, uczymy rozpoznawania tego, co dzieje sie ,w $rodku”. Komunikujemy
sie z dzieémi z szacunkiem i otwartoscia, traktujac je jako réwnoprawnych partneréw dialogu.

3. Pedagogika podazajaca

Naszym gtdwnym narzedziem jest obserwacja — to na jej podstawie planujemy dziatania. Nie
tworzymy sztywnych scenariuszy, lecz projektujemy $rodowisko, ktére odpowiada na aktualne
potrzeby dzieci. Propozycje wynikaja z tego, co dzieci same inicjujg, badajg, o co pytajg — to one sg
naszym przewodnikiem.

4. Zabawa jako fundament uczenia sie

Zabawa jest dla nas naturalnym jezykiem dziecka - to przez nig uczy sie ono siebie, innych i $wiata.
Proponujemy otwarte aktywnosci, ktére nie majg jednego ,prawidlowego” zakonczenia, lecz
zachecajg do eksperymentowania, probowania, przeksztatcania. Nie dzielimy dnia na ,nauke”
i ,zabawe" — wszystko, co dzieje sie w placdwce, jest przestrzenig uczenia sie.

5. Srodowisko jako trzeci nauczyciel

Dbamy o to, by przestrzen byta inspirujaca, estetyczna, bezpieczna i dostepna. Materialy s3
dobrane tak, by zachecaty do dziatania: drewno, tkaniny, naturalne elementy, rzeczy z recyklingu.
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Przestrzen wspiera zarowno wspdlnotowosé (np. duzy stét, dywan), jak i potrzebe wycofania sie
i odpoczynku (np. baza, kacik ciszy).

6. Otwarte prowokacje edukacyjne (invitations to play)

Przygotowujemy “prowokacje edukacyjne” - starannie utozone przestrzenie lub materiaty, ktére
inspiruja dziecko do dziatania: np. taca z réznorodnymi ziarnami, lusterko i farby do
eksperymentowania z odbiciem, naturalne skarby do sortowania. Dziecko nie dostaje instrukcji — samo
odkrywa, bada, doswiadcza.

7. Codziennos¢ jako przestrzen rozwoju

Zwykte sytuacje — positki, mycie rak, ubieranie sie — sa dla nas réwnie wazne jak aktywnosci
edukacyjne. To w nich dziecko uczy sie wspdtpracy, samodzielnosci, komunikowania potrzeb i granic,
poznaje rytm zycia spotecznego i uczy sie regulacji emocjonalne;.

8. Bliskos¢ z natura i sztuka

Codzienny kontakt z przyroda (niezaleznie od pogody!) oraz z zywa sztuka — muzyka, teatrem, ksigzka,
plastykag — to integralna cze$¢ dnia. Zachwyt, zdziwienie i zmystowe doswiadczanie $wiata
traktujemy jako wazne narzedzia rozwoju.

9. Neuroedukacja w praktyce

Uwzgledniamy wiedze o rozwoju mézgu matego dziecka — tworzymy $rodowisko o niskim poziomie
stresu, wysokim poziomie bezpieczenstwa relacyjnego i duzym zakresie swobodne] eksploracji. Nie
przestymulowujemy — dbamy o réwnowage miedzy dziataniem a wyciszeniem.

Wszystkie metody pracy w Wiosce Olowe majg wspdlny cel: towarzyszy¢ dziecku w jego
indywidualnym procesie rozwoju z mitoscia, uwaznoscia i wiarag w jego potencjat.

Harmonogram dnia w grupach 1-3 nie jest sztywnym rozktadem godzinowym, lecz elastyczna
struktura rytuatéw i ram, ktére dajg dzieciom poczucie bezpieczenstwa, przewidywalnosci i sensu —
przy jednoczesnym szacunku dla ich indywidualnych potrzeb, tempa i nastrojéw.

Ponizej przedstawiamy przyktadowy harmonogram dnia, oparty na rytmie i warto$ciach Wioski Olowe:
Poranek (7:00-9:00) — Przychodzenie dzieci, powitanie

e Drzieci witane sg indywidualnie i z uwaznoscig — dorosty patrzy w oczy, méwi po imieniu,
nawigzuje kontakt fizyczny, jesli dziecko tego potrzebuje (np. przytulenie).

e Czas swobodnych zabaw w strefach lub/ i eksplorowanie przygotowanych wczedniej
prowokacji edukacyjnych — dzieci same decyduja, gdzie i z kim chca sie bawié.

e Opiekunki/ opiekunowie obserwujg, dokumentujg, towarzyszg w budowaniu relacji
i eksploraciji.
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Sniadanie (ok. 9:00) — Positek w atmosferze wspélnoty

e Drzieci naktadaja jedzenie samodzielnie, decydujg, co i ile zjedza.

e Dorosli jedzg razem z dzieémi przy stole — wspdlne positki to czas rozmowy, rytuatu i bycia
razem.

e Po é$niadaniu dzieci uczestnicza w sprzataniu, np. odnoszac naczynia.

Aktywnosci edukacyjne i zabawy swobodne (ok. 9:30-11:00)

e Proponujemy otwarte prowokacje edukacyjne (invitations to play), inspirowane m.in.:
- pomystami, potrzebami czy zainteresowaniami dziedi,
- waznymi wydarzeniami z zycia dzieci, spotecznosci,
- zmianami w przyrodzie,
- tematami z Bazy Inspiracji' lub innych materiatow do pracy z dzie¢mi dostepnych na
edukacjablisko.org

- tematami, ktére z punktu widzenia pedagozek/pedagogdéw mogg byé ciekawe
i warto$ciowe dla dzieci.

Moga to byé m.in.: zabawy sensoryczne, badanie naturalnych materiatéw, eksperymenty,
dziatania plastyczne, zabawy jezykowe, muzyczne lub ruchowe.

e Dzieci moga eksplorowad strefy i kaciki tj.: strefa artystyczna (atelier), strefa czytelnicza/
relaksu, strefa przyrodnicza, strefa konstrukcyjna, strefa “dom i zycie codzienne”... itp.

e Dziecko moze dotaczyé do aktywnosci prowadzone] przez pedagozke/pedagoga lub
pozostac¢ w swojej zabawie swobodnej - to ono decyduje.

Pobyt na swiezym powietrzu (ok. 11:00-12:00)

e Codziennie — z wylgczeniem dni, gdy warunki pogodowe zagrazajg zdrowiu — dzieci spedzaja
czas na zewnatrz (ogréd, las, plac zabaw, spacer).

e Przestrzen zewnetrzna to miejsce na ruch, eksploracje, kontakt z natura i réwie$nikami.

' Baza Inspiracji stanowi praktyczne dopetnienie Programu edukacyjnego Wioski Olowe dla dzieci w wieku
1-3.Znajdziesz w niej przyktady aktywnosci, ktére wspierajg rozwéj dziecka w réznych obszarach. Program
edukacyjny BLISKO, zostat opracowany w oparciu o EYFS.

EYFS (Early Years Foundation Stage*) — dokument zawierajacy opis etapdw rozwoju dziecka do 5 roku zycia
oraz propozycje aktywnosci, poprzez ktére osoba dorosta moze wspierac¢ je na drodze zdobywania nowych
umiejetnosci; akredytowany przez rzad Brytyjski, stanowigcy podstawe brytyjskiego systemu wczesnej edukacji.
EYFS zakfada, ze dzieci rodza sie gotowe, zdolne i chetne do nauki. Aktywnie kontaktujg sie z innymi ludzmi
i otaczajgcym je $wiatem. Jednak poziom rozwoju oraz ilo$¢ i jakos¢ kompetencji ktére dziecko zdobedzie zalezg
od tego, czy bedzie ono miato mozliwos¢ wchodzenia w interakcje w pozytywnych relacjach i sprzyjajgcym
$rodowisku. Osobami, ktére to Srodowisko wspdttworzg sg m.in.: rodzice i nauczyciele/ki.

(*2rédto:  chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.foundationyears.org.uk/files/
2011/10/EYFS_Practice_Guide1.pdf)
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e Czasem towarzysza mu aktywnos$ci prowadzone (np. $ciezki sensoryczne, zabawy w ruchu), ale
najczesciej to swobodna zabawa dzieci w otwartym srodowisku.

Obiad (ok.12:00) - Czas radosci z wspdlnego positku i budowania samodzielnosci

e Drzieci decyduja, czy i co chca zjesé — nikt nie jest zmuszany, dziecko ma petne prawo
odméwic.

e Dorodli towarzysza dzieciom spokojnie i z szacunkiem - positek to takze przestrzen
budowania relacji.

e Dorosli zapraszajg dzieci do budowania samodzielnosci poprzez podejmowanie matych
decyzji i wykonywanie czynnosci tj.: z nakfadanie jedzenia, nalewanie wody, korzystanie
z sztuécodw, odnoszenie talerza po positku itp.

Odpoczynek / drzemka / czas wyciszenia (ok. 12:30-14:00)

e Drziecko moze zasngé, wyciszy¢ sie, odpoczaé, stuchaé¢ muzyki, patrze¢ przez okno -
sposdb odpoczynku dostosowany jest do jego potrzeb.

e Nie wszystkie dzieci muszg spac — opiekun towarzyszy w ciszy i spokoju, bez przymusu.

e Tworzymy strefy spokoju — nastrojowe $wiatto, delikatna muzyka, materiaty do relaksu
(poduszki, kocyki, ksigzki).

Podwieczorek (ok. 14:00) — Maly positek i rozmowy
e Lekki positek — np. owoce, chleb, warzywa, woda, herbatka ziotowa.

e Czas wspdlnego siedzenia przy stole, dzielenia sie tym, co sie wydarzyto, nazywania emocji
i do$wiadczania wspdlnoty.

Zabawy popotudniowe / aktywnosci (14:30-16:00)

e Kontynuacja aktywnosci z rana, swobodna zabawa, zabawy w ogrodzie, dziatania
artystyczne...itd.

e Dziecko wybiera, co chce robié, a dorosty jest blisko, by towarzyszy¢ i wspierad.

Zakonczenie dnia (od 16:00) — Pozegnanie, rozmowy z rodzicami

e Drziecko zegna sie z dorostymi w indywidualny, znany mu sposéb (np. przytulenie, piatka,
machanie).

e Opiekun przekazuje rodzicom informacje z dnia uwzgledniajac to jak dziecko sie czuto, co je
zaciekawito, co odkryto..itp.

e To réwniez czas na budowanie wiezi z rodzing dziecka i wspieranie ich w codziennym
rodzicielstwie.
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Elastycznos¢ i szacunek

Dziecko nie musi sie dostosowywaé do sztywnego planu. Harmonogram jest rama, ale to
uwazno$¢ i relacja wyznaczajg rytm kazdego dnia. Dziecko ma prawo do odpoczynku, wycofania sie,
obserwowania — i zawsze moze liczyé na obecnosé bliskiego dorostego, ktory je widzi, styszy i rozumie.

Planowane aktywnosci w Wiosce Olowe najczesciej sg zaproszeniem do odkrywania, tworzenia
i przezywania, opartym na codziennej obserwacji dzieci, ich potrzeb i fascynacji.

Pedagozki i pedagodzy proponuja dziatania, ktére sg odpowiedzig na to, czym dzieci aktualnie zyja:
co je porusza, co badajg w zabawie, o co pytaja, czego dotykajg najczesciej, jakie przezycia przynosza
z domu. Propozycje te sg dobrowolne, elastyczne i otwarte — dziecko moze do nich dotaczyé

w swoim czasie, z wlasnej inicjatywy, na swoich zasadach.

Pojedyncze aktywnos$ci moga taczyé sie w wieksze projekty, trwajgce tyle, na ile potrwa zywe
zainteresowanie dzieci.

Obserwacja i dokumentacja pedagogiczna:

W Wiosce Olowe obserwacja i dokumentacja to fundament codziennej pracy pedagogicznej — to
one nadaja sens planowanym aktywnosciom, pozwalajac realnie podaza¢ za dzieckiem, zamiast
realizowac z géry ustalone scenariusze.

Obserwacja — by zobaczy¢, co naprawde wazne

Obserwujemy by zrozumieé: co dziecko przezywa, czym sie interesuje, w jakim jest momencie
rozwojowym, jak buduje relacje, co je fascynuje, czego unika, jak komunikuje potrzeby. Obserwujemy
catosciowo i z empatia — emocje, ciato, mowe, zachowania, ale tez kontekst i relacje.

Obserwacja moze by¢:

e cicha i uwazna - siedzimy z boku i przygladamy sie zabawie dziecka bez ingerencji,
e towarzyszaca — jestesmy blisko, gotowi, by wesprzed, jesli dziecko tego potrzebuije,

e dialogowa — rozmawiamy z dzieckiem o jego dziataniach: ,Widze, ze znowu wrécite$ do tej
miski z woda. Co tam dzi$ sprawdzasz?”,

e refleksyjna — dzielimy sie obserwacjami w zespole, pytamy siebie nawzajem: ,Dlaczego to
przyciggneto dziecko?”, ,Czego mogto szukaé w tej zabawie?”.

Dokumentacja — by nadac sens i ciggtosé¢

Dokumentacja to zbieranie $ladéw rozwoju, zainteresowan i doswiadczen dziecka. Moze
przyjmowac rézne formy:

e notatki pedagogiczne — krotkie zapisy z dnia, cytaty dziecka, refleksje po aktywnosciach,
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e zdjecia — pokazujace proces, nie efekt; np. seria zdjeé¢ z jedne] zabawy pokazujaca, jak
dziecko eksperymentuje z materiatami,

e portfolia dzieci — teczki lub tablice dokumentujgce indywidualng sciezke rozwoju,
e plakaty z dokumentacja zbiorowa — opowiesci z grupy, cytaty, zdjecia, rysunki dzieci,
e mapy zainteresowan — graficzne zapisy tematdw, ktére angazujg dzieci przez dtuzszy czas.

Od obserwacji do planowania

To, co zauwazymy i zapiszemy, staje sie punktem wyjscia do kolejnych dziatan. Jesli widzimy, ze
dzieci przez kilka dni z rzedu bawig sie wodg, przygotowujemy ,baze wodng” z nowymi elementami
(np. pipetki, stoiki, lejek), by pogtebié¢ doswiadczenie. Jesli ktéres dziecko codziennie buduje ,domki”,
mozemy zaproponowac dziatania z kartonami, deskami lub narysowanie planu domu.

W Wiosce Olowe rozumiemy, ze umiejetno$¢ obserwacji i dokumentowania rozwoju dziecka to
kompetencja, ktéra nauczyciele nabywajg stopniowo — dlatego regularnie szkolimy nasze pedagozki
i pedagogéw w tym zakresie podczas kurséw i warsztatow wewnetrznych. Uczymy, jak patrzeé
z uwaznoscia, jak rejestrowad codzienne chwile i jak wyciggaé z nich wnioski, ktére realnie wspierajg
rozwdj dziecka.

Pedagozki/Pedagodzy majg réwniez do dyspozycji Program edukacyjny BLISKO, ztozony
z gotowych, elastycznych projektéw i inspiracji edukacyjnych, ktére zostaty stworzone w duchu
pedagogiki podazajacej — tak, by zacheca¢ do modyfikowania, adaptowania i dopasowywania do
konkretnej grupy i kontekstu. z czasem, dzieki praktyce, refleksji i wspdlnemu omawianiu obserwacji
w zespole, nauczyciele zaczynaja samodzielnie tworzyé plany dzialanh oparte na dokumentacji
i potrzebach konkretnych dzieci, co daje im ogromng satysfakcje i poczucie sensu w codziennej

pracy.
Przyktady planowanych aktywnosci:

e Zabawy sensoryczne: tacka z kasztanami, miskg z wodg i sitkiem, tkaniny o réznych fakturach,
masa do ugniatania — wszystko dostepne do eksploracji rekami, stopami, wzrokiem,
zapachem.

o Eksperymenty przyrodnicze: np. topnienie lodu z zatopionymi skarbami, obserwacja lisci
pod lupa, tworzenie prostych mikstur z naturalnych sktadnikéw (np. zapachowa woda ziotowa).

e Zabawy plastyczne i artystyczne: malowanie farbami na drewnie, odbijanie lisci na papierze,
tworzenie instalacji z kartonéw, sznurkdéw i daréw natury — bez instrukgji, z petng swoboda
ekspresji.

e Strefy tematyczne: tj.: strefa konstrukcyjna (budowanie, eksperymentowanie, logika), strefa
plastyczna/atelier (ekspresja, kolory, faktury), strefa ksigzek/ wyciszenia (odpoczynek, refleksja,
bezpieczenstwo), strefa domowa (odgrywanie rdl, relacje, codzienne rytuaty).

e Zabawy z ciatem i ruchem: turlanie sie, przechodzenie przez tunele, taniec z chustami,
$ciezki sensoryczne z réoznym podtozem (kamienie, mech, miekki materiat).
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e Zabawy diwiekowe i jezykowe: wspdlne $piewanie, teatrzyk obrazkowy, opowiadanie
historyjek na podstawie obrazkdw, zabawy z rymami i rytmem.

e Kontakt z natura: wyjScia do ogrodu lub lasu, zbieranie skarbéw, obserwacja deszczu,
skakanie w katuzach, tworzenie naturalnych instalacji z patykow, lisci, kamykow.

Co je taczy?
e Sa wielozmystowe — wspierajg rozwdj poprzez ciato i zmysty.

e Sa zintegrowane — nie rozdzielajg ,nauki” od zabawy, ,ruchu” od ,poznania”, tylko tacza
wszystko w naturalny sposéb.

e Sa elastyczne - dziecko moze wejsé, wyjsé, wrdci¢ pdzniej, odrzucié, przeksztatcic.

e Nie s3 oceniane — nie ma tu lepiej/gorzej, tadniej/mniej tadnie — jest przestrzer do wyrazania
siebie.

e Wzmacniaja relacje — dzieci czesto dziatajg obok siebie lub razem, uczac sie wspdtpracy,
dzielenia sie przestrzenig, rozwigzywania konfliktéw.

e Wspierajg samodzielno$¢ i sprawczosé — dzieci same wybierajg, jak chcg podejéé do tematu
i jak dtugo chcg w nim pozostac.

Planowane aktywnosci w Wiosce Olowe nie sa celem samym w sobie, lecz narzedziem do
budowania kompetencji, relacji i swiadomosci siebie — w duchu zabawy, eksploracji i dzieciecej
radosci z bycia w Swiecie.

LAGODNA ADAPTACJA

1. Proces oparty na relacji i zaufaniu — adaptacja nie ma sztywnego scenariusza ani limitu
czasu. Dziecko stopniowo oswaja sie z nowag przestrzenig, osobami i rytmem dnia,
w obecnosci bliskiego dorostego, ktéry daje mu poczucie bezpieczenstwa.

2. Szacunek dla emocji dziecka i rodziny — wszystkie uczucia, ktére pojawiaja sie podczas
adaptacji, sa naturalne i mile widziane. Towarzyszymy dziecku w jego przezyciach, nie
przyspieszamy procesu, nie oceniamy. Wspieramy takze rodzicow w przejéciu przez ten wazny
etap.

3. Budowanie pomostu miedzy domem a placéwka - korzystamy z elementéw znanych
dziecku (np. zdjecia z domu, ulubiona zabawka, ksigzka), aby tworzyé ciaglosé doswiadczen.
Opiekunowie dbajg o to, by dziecko czuto sie widziane, wazne i przyjete dokfadnie takim,
jakie jest.

INSPIRACJA PODEJSCIEM REGGIO EMILIA

1. Dziecko jako kompetentny twdérca wlasnego rozwoju — wierzymy, ze dziecko ma naturalng
zdolno$é do uczenia sie poprzez relacje, dziatanie i do$wiadczanie. Naszg rolg jest uwazne
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towarzyszenie, a nie prowadzenie za reke.

Przestrzen jako trzeci nauczyciel - dbamy o estetyczne, funkcjonalne i inspirujace
$rodowisko, ktére zacheca dzieci do eksploracji, wspdtpracy i twdrczosci. Przestrzen jest
zmienna i reaguje na potrzeby oraz zainteresowania dzieci.

Dokumentacja jako narzedzie dialogu i refleksji — codzienna obserwacja i zapisywanie
$ciezek rozwoju dzieci pozwalajg nam lepiej rozumiel procesy uczenia sie i wspdlnie z dzieémi
oraz rodzicami nadawac im znaczenie.

WSPIERANIE DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

Indywidualne podejscie i elastycznosé — uwaznie obserwujemy kazde dziecko
i dostosowujemy przestrzen, rytm dnia oraz sposoby komunikacji do jego mozliwosci
i potrzeb. Tworzymy bezpieczne, przewidywalne $rodowisko, w ktérym dziecko moze czué sie
akceptowane i kompetentne.

Wspédtpraca ze specjalistami i rodzing — dziatamy w Scistej wspdtpracy z rodzicami,
terapeutami, psychologami, logopedami. Wspdlnie tworzymy plan wsparcia i regularnie go
modyfikujemy, dzielgc sie obserwacjami i postepami. Rodzina jest naszym partnerem, a nie
odbiorcg gotowych rozwigzan.

Integracja i budowanie spofecznosci opartej na akceptacji — dzieci z réznymi potrzebami sa
petnoprawnymi cztonkami grupy. Dbamy o jezyk wigczajacy, uczymy empatii i uwaznosci na
drugiego cztowieka. Pokazujemy, ze rdéznorodnos$é jest wartoscig i naturalng czescig
wspdlnego zycia.

PROGRAM SZKOLENIOWY DLA PEDAGOZEK/PEDAGOGOW SEL (social - emotional learning)

Program szkoleniowy dla pedagozek pedagozek w Wiosce Olowe w oparciu o program Social

Emotional Learning (SEL) stworzony przez zatozyciela Empathy School Erica Gonzalez-Payne

1.

Rozwijanie kompetencji emocjonalnych nauczycielek — pedagozki uczg sie rozpoznawania
i nazywania emocji, regulowania ich w codziennych sytuacjach oraz budowania empatyczne;j,
opartej na zaufaniu relacji z dzie¢mi, rodzicami i zespotem.

Modelowanie postaw i jezyka empatii w pracy z dzie¢mi — nauczycielki poznajg konkretne
narzedzia, ktére wspierajg rozwdj emocjonalny dzieci, m.in. jak towarzyszy¢ w ztosci, jak
stawiaé granice z szacunkiem i jak uczy¢ uwazno$ci na emocje innych.

Codzienne dziatania zakorzenione w SEL - program nie jest dodatkiem, lecz przenika
codzienng praktyke: w rozmowach z dzie¢mi, rozwigzywaniu konfliktéw, budowaniu poczucia
wspolnoty oraz tworzeniu s$rodowiska, ktdére sprzyja rozwojowi emocjonalnemu juz od
najmtodszych lat.

SCIEZKA ROZWOJU PEDAGOGOW
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1. Rozwdj poprzez praktyke, refleksje i superwizje — nauczycielki i nauczyciele regularnie
uczestniczg w superwizjach, spotkaniach zespotowych i kregach refleksji, gdzie moga dzieli¢
sie do$wiadczeniami, wyzwaniami i sukcesami. w zespole analizujg codzienna praktyke, by
rozwija¢ sie w duchu uwaznosci, autentycznosci i empatii.

2. Szkolenia i kursy wewnetrzne — pedagodzy maja dostep do szkolen z zakresu pedagogiki
podazajacej, Reggio Emilia, NVC, neuroedukacji, edukacji seksualnej, réznorodnosci
i wlaczania. Uczg sie tez obserwacji, dokumentacji oraz budowania relacji z dzieémi
i rodzicami.

3. Mozliwos¢ rozwoju sciezki zawodowej — w Wiosce Olowe kazdy pedagog moze rozwijaé sie
zgodnie ze swoimi talentami i zainteresowaniami: prowadzi¢ projekty, wspieraé inne placowki
jako mentor, uczestniczyé w tworzeniu materiatow edukacyjnych czy szkoli¢ sie na przyszta
liderke/lidera zespotu. Dbamy o to, by nauczyciele czuli sie widziani, doceniani i mieli
przestrzen do rozwoju.

PLATFORMA EDUKACYJNA EDUKACJABLISKO.ORG

1. Autorskie szkolenia i programy edukacyjne — stworzone przez specjalistow, takich jak
psycholodzy dzieciecy, pedagodzy, edukatorzy i trenerzy NVC, oferujace najwyzszej jakosci
kursy dla rodzicéw, opiekundw i wtascicieli placéwek opiekunczych.

2. Sciezka rozwoju dla pedagogéw - oparta na najnowszych badaniach z zakresu
neuroedukacji i komunikacji bez przemocy, inspirowana filozofig pedagogicznag Reggio Emilia,
wspierajgca rozwdj zawodowy nauczycieli wezesnej edukaci.

3. Dostep do materiatéw i spotkan ze specjalistami — platforma oferuje pomysty, inspiracje,
pliki PDF do pobrania, nagrania webinaréw, szkolenia oraz zaproszenia na konferencje
naukowe, umozliwiajac ciagte poszerzanie wiedzy i kompetencji.

BUDOWANIE SPOLECZNOSCI RODZIN

1. Relacja oparta na partnerstwie i zaufaniu — rodzice sg dla nas ekspertami od swojego
dziecka. Regularnie rozmawiamy, dzielimy sie obserwacjami i wspdlnie szukamy rozwigzan.
Dbamy o otwartg, empatyczng komunikacje i jestesmy dostepni na co dzien — nie tylko ,przy
odbiorze”.

2. Warsztaty, kregi i spotkania wspierajace rodzicielstwo - organizujemy warsztaty
o emocjach, rozwoju, stawianiu granic, edukacji seksualnej, a takze kregi rodzicow i spotkania
tematyczne. Tworzymy przestrzen, w ktérej rodzice moga wymieniaé sie doswiadczeniami
i czuc sie czescig wspdlnoty.

3. Budowanie spotecznosci wokét dziecka — zapraszamy rodziny do aktywnego udziatu w zyciu
placoéwki: wspdlne swietowanie, pikniki, akcje ogrodowe, dni otwarte. Dzigki temu tworzymy
bliska, zaufana spotecznos$é, w ktdrej dzieci wzrastajg otoczone zyczliwymi dorostymi,
a rodzice nie sg sami w swojej codziennosci.

CELEBROWANIE ROZNORODNOSCI
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1. Szacunek dla tozsamosci kazdego dziecka i rodziny — tworzymy przestrzen, w ktérej
roznorodnoéé jezykowa, kulturowa, emocjonalna, rozwojowa i $wiatopoglgdowa jest nie tylko
akceptowana, ale celebrowana jako naturalna cze$é naszej spotecznosci.

2. Uczenie sie od siebie nawzajem — rozmawiamy z dzie¢mi o tym, ze inni mogg miec inne
zwyczaje, potrzeby czy sposoby wyrazania siebie. Pokazujemy, jak z empatig i ciekawosciag
odkrywac réznice i znajdowac to, co wspdlne.

3. Budowanie wspdlnoty opartej na trosce i odpowiedzialnosci — uczymy dzieci, ze
spotecznosé to nie tylko bycie obok siebie, ale wspdlne dbanie o relacje, przestrzen
i dobrostan innych. Celebrujac réznorodno$é, uczymy jak byc razem — uwaznie, z szacunkiem
i troska.

EDUKACJA SEKSUALNA

1. Pytanie o zgode — uczymy dzieci, ze majg prawo do decydowania o swojej przestrzeni. Zanim
podejdziemy do dziecka, pytamy: ,Czy moge ci pomdc?”, ,Czy chcesz, zebym cie
przytulita?”, co pozwala dzieciom na wyrazanie swojej woli.

2. Szanowanie intymnosci — w codziennych sytuacjach, takich jak zmiana pieluszki czy mycie,
zawsze mowimy, co robimy, by dziecko wiedziato, co sie dzieje z jego ciatem. Dbamy o to, aby
wszystkie czynnosci byly przeprowadzane delikatnie, w atmosferze szacunku i bezpieczenstwa.

3. Rozmawianie o granicach — uczymy dzieci, ze maja prawo do wyrazania swoich granic,
zaréwno wobec innych, jak i wobec siebie. Wspieramy je w komunikowaniu, kiedy chcg by¢
same, kiedy nie chca sie przytuli¢, czy kiedy potrzebujg odpoczynku.
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Okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczacych organizacji pracy personelu.

Kazda osoba wchodzaca na teren placéwki, wpisuje sie do Ksiegi Wejs¢ i Wyjsé. w trakcie pobytu
w placowce, osobie zawsze towarzyszy ktos z personelu.

To, w jaki sposdb dzieci sg przyjmowane i odbierane z placéwki okreslone zostato w osobnym
dokumencie Procedury przyjmowania i odbierania dzieci.

Jak zaopiekowac sie chorym dzieckiem - z bliskoscia i troska o innych?

Choroba dziecka to trudny czas — zaréwno dla malucha, jak i dla opiekundw. w podejsciu bliskosci
kluczowe jest okazanie dziecku czutosci, zrozumienia i poczucia bezpieczenstwa. Chore dziecko
potrzebuje naszej obecnosci, spokoju i uwaznosci. Reagujmy na jego potrzeby z delikatnoscig —
przytulajmy, badzmy blisko, zapewnijmy spokojne miejsce do odpoczynku i regenerac;ji.

Jednoczesnie pamietajmy, ze nasza troska obejmuje catg grupe. Gdy pojawig sie objawy choroby —
goraczka, kaszel, wysypka, biegunka — wazne jest szybkie dziatanie: poinformowanie rodzicow,
odizolowanie dziecka w spokojnym, bezpiecznym miejscu i ograniczenie kontaktu z innymi dzieémi. To
nie wyraz braku empatii, lecz odpowiedzialnos$¢ za zdrowie wszystkich.

Opieka w duchu blisko$ci nie wyklucza rozsadku i profilaktyki. Wrecz przeciwnie — taczy emocjonalne
wsparcie dla chorego z troskg o dobro wspdlnoty. To wiasnie ta rownowaga buduje zaufanie,
bezpieczenstwo i zdrowe relacje w naszej ztobkowej spotecznosci.

W podejsciu Wioski Olowe wazne sg dobrostan dziecka i troska o zdrowie grupy. Procedury opisane
w zafgczniku Procedury postepowania w przypadku choroby dziecka, jasno okreslajg kroki w razie
wystgpienia objawdw choroby oraz sposéb kontaktu z rodzicami.

Adaptacja w duchu Wioski Olowe zaktada powolne, elastyczne wprowadzanie dziecka do grupy
z aktywnym udziatem rodzica, ktéry wspiera dziecko w poznawaniu nowego otoczenia i osdb. Taki
program wzmacnia poczucie bezpieczenstwa i zaufanie do opiekundw. Szczegdly zostaly opisane
w Ramowym programie adaptacji.

Dziecko ma zapewniong mozliwos¢ ruchu zgodnie ze swoimi naturalnymi potrzebami rozwojowymi.
Przestrzen jest tak zorganizowana, aby byta bezpieczna, dostepna i przyjazna — meble sg dostosowane
do wzrostu dzieci, nie ma barier utrudniajacych eksploracje, a uktad pomieszczen zacheca do
aktywnosci. Nie stosuje sie zbednych zakazéw czy ograniczen — dzieci mogg samodzielnie decydowad,
gdzie chca przebywad, jak sie przemieszczal i czym sie zajmowal. Taka swoboda wspiera ich
autonomie i rozwdj fizyczny, emocjonalny i poznawczy.
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Odpoczynek nie jest traktowany jako sztywno narzucona przerwa, lecz jako indywidualna potrzeba
dziecka, ktéra moze pojawié sie w réznych momentach dnia. w placéwce funkcjonujg réznorodne
miejsca sprzyjajace wyciszeniu — np. kaciki z dywanami, poduszkami, miekkim $wiattem czy lezaczkami.
Dziecko moze tam pdjsé, gdy poczuje zmeczenie lub potrzebe spokoju. Takie podejécie buduje
w dziecku umiejetnosé samoregulacji i szanowania wtasnych granic.

Jednoczesnie w ciggu dnia jest wyznaczona stata pora, podczas ktérej rozktadane sg materace lub
lezaczki, $ciemniane jest $wiatto, puszczana jest delikatna muzyka instrumentalna lub relaksacyjna.
w tym czasie dzieci moga odpocza¢ albo zasngé, zaleznie od swoich potrzeb.

Czynnosci higieniczne — takie jak korzystanie z toalety czy zmiana pieluchy — odbywajg sie
w atmosferze dyskrecji i szacunku. Personel zawsze informuje dziecko, co zamierza zrobié, prosi
o zgode i reaguje na jego sygnaly. Przestrzenie sanitarne sg tak zorganizowane, by dziecko czuto sie
bezpiecznie i komfortowo, a jego potrzeba intymnoséci byta respektowana. Taki sposdb postepowania
wzmacnia poczucie wlasnej wartosci i autonomii dziecka.

Positki sg waznym elementem dnia, sprzyjajgcym budowaniu samodzielnosci i wspdlnoty. Dzieci
aktywnie uczestniczg w ich przebiegu — same naktadaja sobie jedzenie, ucza sie postugiwaé sztuécami,
nalewaé napoje, a po skonczonym positku pomagajg w porzadkowaniu. Nie ma przymusu jedzenia —
kazde dziecko decyduje, ile i co chce zjesc. Dorosli wspierajg dziecko w nauce nowych umiejetnosci,
ale nie wyreczajg go. Atmosfera przy stole jest spokojna i petna akceptacji, co sprzyja budowaniu
zdrowych relacji z jedzeniem.

Twoérczoéé jest dla dziecka naturalnym sposobem wyrazania siebie. w podejsciu Wioski Olowe
zapewnia sie dzieciom dostep do réznorodnych materiatow, tj.: glina, farby, woda, papier, klej,
drewno, tkaniny... itd.,) i form wyrazu — od rysowania, przez malowanie, lepienie, az po ruch, taniec,
$piew itd. Nie ma jednej ,stusznej” drogi tworzenia — kazde dziecko moze dziata¢ wedtug whasnych
pomystéw, bez narzuconych wzordw i oceniania. Dorosli petia role wspierajaca, zachecajacg, ale nie
ingerujg nadmiernie w proces tworczy. Taka swoboda wzmacnia kreatywnosé, poczucie sprawczosci
i pewnosc siebie.

Dzieci spedzajg czas na $wiezym powietrzu bez wzgledu na pogode (poza sytuacjami ekstremalnymi,
tj.: upat, bardzo silny mréz, zanieczyszczenie powietrza przekraczajace normy; ktére zagrazaja zdrowiu
i zyciu zaréwno dzieci jak i dorostych) — bawig sie w naturalnym otoczeniu, pielegnujg ogrdd,
obserwujg roéliny, zwierzeta i zmiany zachodzace w przyrodzie. Natura staje sie przestrzenig do
eksploracji, zadawania pytan i budowania relacji ze $wiatem. Taki kontakt wspiera nie tylko rozwdj
poznawczy, ale takze emocjonalny — dzieci ucza sie uwazno$ci, empatii i odpowiedzialnosci za
otoczenie.

Edukacja w duchu Wioski Olowe odpowiada na ciekawo$¢ i naturalne mechanizmy uczenia sie
dziecka. Dzieci majg mozliwosé eksperymentowania, manipulowania przedmiotami i materiatami,
odkrywania zalezno$ci i zadawania pytan. Zamiast gotowych odpowiedzi, otrzymujg przestrzen do
samodzielnego dochodzenia do wiedzy. Materiaty edukacyjne sg dostepne, réznorodne, posiadajg
wysokie walory estetyczne i sg dobrej jakosci — czesto sensoryczne, inspirujgce do dziatania. Dorosty
nie petni roli wyktadowcy, lecz towarzysza i obserwatora, ktory wspiera proces, nie narzuca kierunku.
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Okreslenie zasad i procedur stuzacych zapewnieniu efektywnej komunikacji
z rodzicami, majacej na celu wspdtdziatanie w zakresie najlepszego interesu dziecka.

Dokumentem okreslajgcym prawa i obowigzki rodzicdéw oraz instytucji opieki jest umowa
o sSwiadczenie ustug opiekunczych, zawierana pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi)
a ztobkiem. w umowie tej zawarte sg m.in. zasady przyjmowania dziecka do placéwki, obowigzki
rodzicow w zakresie zdrowia i higieny dziecka (np. obowigzek odbioru dziecka w przypadku choroby),
obowigzki placéwki zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i opieki, a takze warunki finansowe,
czas trwania umowy i sposdb jej rozwigzania. Umowa stanowi podstawe do wzajemnej wsp&tpracy
oraz dbatosci o dobro i zdrowie dziecka.

WZOR UMOWY

W Wiosce Olowe zalezy nam na tym, aby proces adaptacji byt spokojny, bezpieczny i dostosowany
do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka. Dlatego jeszcze przed rozpoczeciem uczeszczania do
placéwki prosimy rodzicéw o wypetnienie Karty Informacyjnej Dziecka.

To dokument, ktéry pomaga nam lepiej poznaé dziecko — jego rytm dnia, upodobania, potrzeby,
sposdb komunikagji, relacje rodzinne czy sytuacje, ktére moga wywotywaé dyskomfort. Informacje
z karty s3 omawiane z rodzicami, a caly zespét opiekunczy korzysta z nich, by zapewnié dziecku
fagodne wejscie w nowe srodowisko oraz adekwatne wsparcie emocjonalne i organizacyjne.

W Wiosce Olowe duzg wage przywigzujemy do regularnej i jasnej komunikacji z rodzicami,
poniewaz wierzymy, ze codzienny kontakt oparty na zaufaniu i wzajemnym szacunku jest kluczowy dla
dobrego samopoczucia dzieci.
Biezgca komunikacja odbywa sie na kilka sposobéw:

e podczas codziennych krétkich rozméw przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka,

e mailowo - w sprawach organizacyjnych, informacyjnych i indywidualnych,

e przez tablice ogtoszen i kalendarz wydarzen w placéwce,

e wrazie potrzeby — takze przez spotkania online lub telefoniczne.
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Rodzice sg rowniez na biezaco informowani o wydarzeniach, zmianach, potrzebach grupy oraz moga
w kazdej chwili skontaktowaé sie z dyrekcja lub opiekunami, by omoéwié wazne sprawy zwigzane
z dzieckiem. Wszystko to stuzy temu, by budowaé bliska i wspierajaca relacje miedzy rodzing
a placowka.

Zgtaszanie uwag, wnioskdéw oraz skarg przez rodzicoéw jest dla nas bardzo waznym elementem
procesu ciggtego doskonalenia jakosci naszej placowki. Chcemy zapewnié, ze kazda opinia jest
traktowana powaznie i stuzy podnoszeniu jakosci. Istnieje kilka form, w jakich rodzice moga dzieli¢ sie
swoimi do$wiadczeniami i sugestiami:

1. Mailowo

Rodzice moga przesytaé swoje uwagi, wnioski i skargi na adres e-mail: ........................ Bedziemy na
nie odpowiadac w czasie nie dtuzszym niz 24h.

2. Ustnie

Istnieje mozliwosé zgtoszenia uwag i wnioskéw bezposrednio w rozmowie z dyrektorem/wtascicielem
placéwki. Wszystkie zgtoszenia sg anonimowe, jesli rodzic zdecyduje sie na taka forme kontaktu.

3. w trakcie przesylanej ankiety

Okresowo bedziemy wysytaé do rodzicow ankiety, w ktorych mozna zaznaczyé wszelkie uwagi lub
propozycje zmian w funkcjonowaniu placowki.

Dzieki tym formom kontaktu, rodzice moga w dowolny sposdb dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami,
dzieki czemu wspdlnie zadbamy o to, by nasze placéwka dziatata w jak najlepszy sposdb.
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Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki

W ztobku zapewnione sg warunki sprzyjajace odpoczynkowi i wyciszeniu, dostosowane do wieku
dzieci, ich temperamentu oraz indywidualnych potrzeb. Odpoczynek odbywa sie w dwdch
podstawowych formach. Pierwsza z nich jest relaks na lezaczkach (ew. w wézku/ chuscie, itp.) — dzieci
majg mozliwosé potozyé sie w spokojnym, przyciemnionym pomieszczeniu, przy dzwiekach tagodnej
muzyki lub biatego szumu. Stwarza to komfortowe warunki do snu lub krétkiej drzemki, jesli dziecko
tego potrzebuje.

Drugg formg odpoczynku jest cicha aktywno$é na dywanie, przeznaczona dla tych dzieci, ktére nie
chca spaé, ale potrzebujg chwili wyciszenia. w tej przestrzeni dzieci moga np. ogladad ksigzeczki,
bawic¢ sie miekkimi zabawkami, uktadaé klocki lub stuchac bajek czytanych przez opiekuna. Tego
rodzaju spokojna aktywnos$é pozwala dziecku odpoczaé psychicznie i fizycznie, bez koniecznosci snu,
a jednoczesnie nie zaktdca spokoju innym dzieciom.

Waznym elementem codzienne] rutyny w Wiosce Olowe jest takze regularna relaksacja -
wprowadzana o statych porach dnia, co wspiera poczucie bezpieczenstwa i przewidywalnosci. Krotkie
sesje relaksacyjne z elementami oddechu, prostych ¢éwiczen wyciszajgcych czy bajek relaksacyjnych
pomagajg dzieciom lepiej radzi¢ sobie z emocjami i regenerowac sity.

W ztobku Wioski Olowe duzg wage przywigzuje sie do wspierania autonomii dziecka, réwniez podczas
codziennych czynnosci higienicznych. Instytucja posiada spisang liste dziatan personelu, ktére majg na
celu wzmacnianie samodzielno$ci dzieci i szanowanie ich indywidualnego tempa rozwoju. Pracownicy
ztobka sa odpowiednio przeszkoleni i stosujg jednolite, $wiadome podejscie w codziennej opiece.

Podczas czynnosci takich jak mycie rak, korzystanie z toalety czy zmiana pieluchy, personel zacheca
dzieci do aktywnego udziatu — np. poprzez samodzielne sieganie po recznik, uzywanie mydia,
podcigganie spodni czy sygnalizowanie potrzeby zmiany pieluszki. Dzieci majg mozliwoséc
obserwowania i nasladowania dorostych oraz réwiesnikdw, co sprzyja nauce poprzez do$wiadczenie.
Personel na biezaco ttumaczy dzieciom, co sie dzieje, i nazywa wykonywane czynnosci, wspierajgc tym
samym rozwdj jezykowy i emocjonalny.

Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem, a czynnosci higieniczne sg okazjg do budowania relacji,
a nie tylko technicznym obowigzkiem. Zachecanie do wyboru (np. w jakiej kolejnosci dziecko chce
wykonaé czynnoséci) oraz dawanie czasu na samodzielne proby to elementy codziennej praktyki, ktére
wzmacniajg poczucie sprawczosci i pewnosci siebie u najmtodszych.

Lista dziatan personelu wspierajagcych autonomie dziecka przy codziennych czynnosciach
higienicznych

1. Przy myciu rak
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Dziecko ma swobodny dostep do umywalki, mydta i recznika (np. przez podest).
Personel pokazuje czynnosci krok po kroku, zamiast wyreczania.

Zachecamy do samodzielnych préb, wspierajac je cieptymi stowami:

.Chcesz sprobowac samodzielnie?”, ,, Super sobie radzisz!”.

Tempo czynnosci dostosowane jest do mozliwosci dziecka — nie pospieszamy.
Powtarzalno$¢ i rytuat dajg dziecku poczucie bezpieczenstwa.

2. Przy korzystaniu z toalety

Zapraszamy, nie zmuszamy: , Czas p6js¢ do toalety — chcesz sam, czy mam péjsé z Tobg?”.
Pozwalamy wybraé (nocnik/sedes), a takze zachecamy do podciggania i zdejmowania spodni
samodzielnie.

Organizacja przestrzeni umozliwia niezalezne dziatanie dziecka.

Traktujemy ,wpadki” jako naturalng czes$¢ procesu nauki — bez zawstydzania.

Towarzyszymy z empatiag, nie komentujac negatywnie zachowania dziecka.

3. Przy zmianie pieluchy

Kazda zmiana pieluchy odbywa sie z uprzedzeniem: ,Zmienimy teraz pieluszke, dobrze?".
Zapraszamy dziecko do udziatu — np. poprzez przyniesienie chusteczki, wrzucenie pieluszki do
kosza.

Zwracamy sie bezposrednio do dziecka, z szacunkiem i spokojem.

Utrzymujemy staty rytuat i kontakt wzrokowy.

Traktujemy dziecko podmiotowo, nie jako ,obiekt do przewiniecia”.

4. Przy przebieraniu

Dziecko jest zachecane do samodzielnego zdejmowania i zaktadania ubran — nawet jesli robi
to wolno.

Proponujemy pomoc, ale nie narzucamy sie: , Potrzebujesz pomocy z guzikiem?”.

Dajemy mozliwo$é wyboru, gdy to mozliwe: , Wolisz dzisiaj niebieska czy zielong koszulke?”.

Przebieranie odbywa sie spokojnie, bez presji czasu.
Ubrania sg przygotowane w zasiegu dziecka, tak by mogto po nie siegnaé samodzielnie.

5. Zapewnianie prywatnosci w sytuacjach intymnych

W sytuacjach takich jak zmiana pieluchy, przebieranie czy korzystanie z toalety zapewniamy
dziecku prywatnosé.

Chronimy przestrzen dziecka (zastonka, osobne miejsce, zamkniecie drzwi).

Unikamy obecnosci niezaangazowanych oséb podczas intymnych czynnosci.

Zawsze uprzedzamy przed kontaktem fizycznym: ,Teraz podejde i pomoge Ci zdjgé
spodenki”.

Reagujemy empatycznie na wszelkie oznaki dyskomfortu.

Zasady ogélne (zgodne z wartosciami BLISKO)

Szacunek — kazde dziecko traktujemy z godnoscia, dbajac o jego emocje i granice.
Uwaznosé — jestesmy obecni, reagujemy na potrzeby i sygnaty dziecka.
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e Relacja — czynnosci higieniczne traktujemy jako okazje do budowania bezpiecznej wiezi.
e Samodzielnosé — dziecko uczy sie przez dziatanie, nie przez wyreczanie.
e Prywatnosé i intymnosé — dbamy o komfort fizyczny i emocjonalny dziecka w kazdej sytuacji.

Czego NIE robimy:

e Nie wyreczamy bez potrzeby — pozwalamy dziecku probowaé, nawet jesli trwa to diuze;j.

e Nie przyspieszamy rytmu dziecka - szanujemy tempo jego dziatania.

e Nie zawstydzamy i nie komentujemy ciata, zachowania czy niepowodzen dziecka.
Nie rozbieramy dziecka przy innych dzieciach lub dorostych — chronimy jego intymnosc.
Nie zmuszamy do wspétpracy fizycznej — np. przez sitowe przebieranie bez zgody.
Nie ignorujemy protestu — kazde ,nie” jest dla nas wazna informacja.

e Nie méwimy o dziecku ,przez inne dziecko” - zawsze komunikujemy sie z nim
bezposrednio.

Opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem.

Co najmniej raz w roku personel dokonuje samooceny swoich dziatah w zakresie wspierania
autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych. Wnioski z tej refleksji s dokumentowane, a ich
celem jest doskonalenie praktyk i zwiekszanie $wiadomosci pedagogicznej w duchu opieki relacyjne;j.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU w ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII DZIECKA PODCZAS
CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Wspieranie samodzielnosci dziecka podczas positkdw jest jednym z kluczowych elementéw
codziennej pracy z najmtodszymi. Instytucja posiada spisanag liste dziatlan personelu, ktére
ukierunkowane sa na wzmacnianie niezaleznosci dzieci w trakcie jedzenia, z poszanowaniem ich
mozliwosci rozwojowych oraz tempa, w jakim zdobywajg nowe umiejetnosci.

Personel zacheca dzieci do samodzielnego jedzenia, poczawszy od prostych czynnosci, takich jak
trzymanie tyzki, nabieranie jedzenia, po picie z otwartego kubka. Dzieci majg mozliwos$¢ wyboru — np.
decydujg, ile zjedzg i w jakim tempie, co wspiera ich poczucie sprawczoéci i pozwala lepiej odczytywad
sygnaty ptynace z whasnego ciata (gtéd, sytosé). Opiekunowie stuza wsparciem, gdy jest to potrzebne,
ale zawsze zachecajg do podejmowania préb i doceniajg kazdy krok w strone wigkszej samodzielnosci.

Waznym elementem jest takze witgczanie dzieci w przygotowanie do positkéw — moga pomagac
w ustawianiu naczyn, przynoszeniu sztuécdw czy sprzataniu po jedzeniu, co nie tylko rozwija
kompetencje praktyczne, ale réowniez buduje poczucie odpowiedzialnosci i wspdlnoty. Dziatania
personelu sg spdjne i $wiadomie dobrane, a caty proces spozywania positkéw traktowany jest jako
naturalna okazja do nauki, budowania relacji i wzmacniania samodzielnoéci dziecka.

Lista dziatan personelu wspierajgcych budowanie samodzielnosci dziecka podczas positkow
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1. Podczas przygotowania do positku

Zapraszamy dziecko do wspdtuczestnictwa: ,Chcesz pomdc nakry¢ stot?”

Organizujemy przestrzen tak, aby dziecko miato dostep do potrzebnych rzeczy (np. sztuécdw,
serwetek).

Zachecamy do samodzielnego pobrania talerza czy kubka, jesli to mozliwe.

Wspieramy rytuat i przewidywalno$é — dzieci wiedzg, co po sobie nastepuje.

2. Przy wyborze i nakladaniu porcji

Dziecko ma mozliwo$é wyboru wielkosci porcji, w granicach rozsadku: ,Natdz sobie tyle, ile
chcesz sprébowad”.

Szanujemy decyzje dziecka — nie zmuszamy do jedzenia, nie nakazujemy ,zjedz wszystko”.
Zachecamy do poznawania nowych smakdw bez presji: ,Mozesz sprébowad, jesli chcesz - nic
sie nie stanie, jesli nie zjesz".

Uczymy samodzielnego korzystania z tyzki, widelca — wspieramy spokojem i cieptym
komentarzem.

3. Podczas jedzenia

Dziecko je we wtasnym tempie — nie pospieszamy ani nie przerywamy.

Zachecamy do uzywania sztuccdw, ale nie zawstydzamy, gdy dziecko woli jes¢ rekami.
Traktujemy jedzenie jako czas wspdlny i przyjemny — nie komentujemy wygladu talerza czy
sposobu jedzenia.

Towarzyszymy, jestesmy obecni, ale nie przejmujemy kontroli nad positkiem.

4. Po positku - sprzatanie i zakonczenie

Dziecko jest zachecane do samodzielnego sprzatania po sobie: ,Chcesz odniesé swéj talerzyk
do kuchni?”

Pomagamy tylko, jesli jest to konieczne — wspieramy samodzielno$é, nie oczekujac perfekgji.
Przestrzen do sprzatania (np. miejsce na brudne naczynia) jest dostepna dla dziecka.

Kazde dziatanie dziecka doceniamy stowem, nie nagroda: ,Zrobite$ to sam — Swietna
robota!”.

5. Zapewnienie komfortu i poszanowania granic

Nigdy nie komentujemy wygladu ciata dziecka przy jedzeniu (,Zjesz wiecej, bo jestes za
chudy”) — skupiamy sie na relacji, nie na ocenie.

Reagujemy empatycznie, gdy dziecko mowi ,nie chce” — jego granice sa dla nas wazne.
Unikamy poréwnan do innych dzieci przy stole.

Chronimy komfort emocjonalny: nie oceniamy ilosci zjedzonego jedzenia, nie uzywamy
jedzenia jako nagrody lub kary.

Zasady ogélne (zgodne z wartosciami BLISKO)

Szacunek - kazde dziecko ma prawo do whasnych preferencji i decyzji dotyczacych jedzenia.
Uwaznos¢ — jestesmy obecni, nie rozpraszamy sie, zauwazamy potrzeby i sygnaty dziecka.
Relacja — positek to wspdlny czas, nie pole do walki o kontrole.

Samodzielnosé — wspieramy proby, nawet jesli konczg sie bataganem.
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e Poczucie sprawczosci — dajemy dziecku wybér, prawo do decyzji i przestrzen do dziatania.

Czego NIE robimy:

Nie zmuszamy do jedzenia — ,musisz zje$¢" nie jest u nas obecne.

Nie zawstydzamy dziecka z powodu ilosci, tempa czy sposobu jedzenia.

Nie komentujemy negatywnie wyboréw dziecka (,Znowu tylko makaron?”).

Nie wyreczamy bez potrzeby — nawet jesli cos sie rozleje, to czeéé nauki.

Nie wywieramy presji — dziecko ma prawo odméwi¢, nie skonczyé, nie sprobowad.

Nie krytykujemy — zamiast tego modelujemy spokojna, wspierajaca postawe.

Co najmniej raz w roku personel dokonuje samooceny swoich dziatah wspierajgcych samodzielno$é
dziecka podczas positkéw, wykorzystujgc opracowany w instytucji arkusz samooceny. Refleksja ta
pozwala oceni¢ m.in. sposdb wspierania dzieci w samodzielnym jedzeniu i dokonywaniu wybordw.
Whnioski sg dokumentowane i stuzg doskonaleniu praktyk oraz zwiekszaniu $wiadomosci
pedagogicznej w duchu opieki relacyjne;j.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU w ZAKRESIE WSPIERANIA SAMODZIELNOSCI DZIECKA
PODCZAS POSILKOW

Budowanie przez personel bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

1. Nawigzywanie relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa
e Personel (np. edukatorzy, animatorzy, opiekunowie) stosuje jednolite, ustalone metody witania

sie z dziecmi, prowadzenia zajec¢ i rozmowy, co daje dzieciom przewidywalno$é i poczucie
bezpieczenstwa.

e Stosowane sg techniki budowania zaufania, np. rozmowy w kregu, przyjazna przestrzen,
indywidualne powitania kazdego dziecka.

e \Wspdlnie wypracowane zasady interakcji sg omawiane i wdrazane przez caly zespdt, by
uniknac sprzecznych sygnatéw dla dzieci.

2. Reagowanie werbalne i niewerbalne na zachowania dzieci
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e Caly personel stosuje wspdlne strategie reagowania na emocje i zachowania dzieci: np.
pochylanie sie na poziom oczu, spokojny ton gtosu, gesty sygnalizujgce uwaznosé (np.
skinienie gtowa, kontakt wzrokowy).

e Unika sie negatywnych ocen — zamiast tego stosuje sie komunikaty opisowe (, Widze, ze jeste$
zdenerwowany, jak moge Ci pomdc?”).

e Tworzy sie katalog wspdlnych reakcji — np. co robimy, gdy dziecko ptacze, gdy nie chce sie
zaangazowad, gdy ztodci sie.

3. Komunikowanie dzieciom aktywnosci w ciagu dnia i zmian z tym zwigzanych

e Harmonogram dnia jest widoczny i dostosowany do mozliwosci poznawczych dzieci (np.
plansze z piktogramami).

e Personel informuje dzieci z wyprzedzeniem o nadchodzacych zmianach, korzystajac ze statych
komunikatéw lub rytuatéw (np. ,Za chwile zakonczymy zabawe i przejdziemy do czytania”).

e \Wprowadza sie ,czas przejscia” z jednej aktywnosci do drugiej, by dzieci miaty przestrzen do
przystosowania sie.

Trudne sytuacje w ztobku i w przedszkolu. w jaki sposéb wspieramy dzieci w Wiosce Olowe?
Krotki przewodnik o tym “Jak rozmawiamy z dzieémi w Wiosce Olowe?”

KARTY Trudne sytuacje w relacji z dzieémi

KARTY Czego dzisiaj potrzebuje?

KARTY Czuje, potrzebuje, mam ochote na...

5.2 Regularna samoocena personelu

e Placowka ustala termin i sposdb przeprowadzania samooceny (np. raz w roku w formie
indywidualnych ankiet, spotkan zespotowych, warsztatow refleksyjnych).

e Whnioski z samooceny sg dokumentowane i analizowane przez zespdt — mogg byé podstawa
do planowania szkolen, superwizji lub wprowadzania zmian w codziennej praktyce.

e Dokumentacja moze przyjaé forme raportu wewnetrznego, tabeli zbiorczej z refleksjami lub
mapy potrzeb rozwojowych zespotu.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU DOTYCZACY INTERAKCJI z DZIECMI

DODATKOWO:

W Wiosce Olowe oraz w Wioskach duzg wage przywiazuje sie do dobrostanu kadry i jakosci
wspdfpracy zespotowej. Dlatego zaréwno personel pedagogiczny, jak i dyrekcja oraz wtascicielki.
wiasciciele placowek majg dostep do indywidualnego wsparcia psychologicznego, zapewnianego
przez specjalistke/specjaliste pracujgca/pracujgcego w placdwee.

Dodatkowo, organizujemy tez grupowe, comiesieczne superwizje psychologiczne on-line.
Spotkania te prowadzone sg przez do$wiadczonych specjalistéw i stanowig przestrzen do refleksji nad
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codzienng praktyka, dzielenia sie wyzwaniami oraz poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach
wychowawczych i relacyjnych.

Pracownicy moga w kazdej chwili uméwi¢ sie na indywidualne konsultacje pedagogiczno-
dydaktyczne, dzieki ktérym mozliwe jest biezace wspieranie jakosci pracy z dzieémi oraz rozwdj
zawodowy.

W sytuacjach kryzysowych — zaréwno na poziomie zespotu, jak i w relacjach z rodzicami czy dzie¢mi —
kadra ma dostep do indywidualnego wsparcia psychologa i mediatora. Takie podej$cie buduje
kulture troski, zaufania i wspélnej odpowiedzialnoéci, co przektada sie na bezpieczne i wspierajace
$rodowisko dla dzieci.

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci
i uwaznosci na inne osoby

WSKAZOWKI METODYCZNE DLA PERSONELU

1. Twérz przestrzen do wspdlnego dziatania

e Zorganizuj otwarte, wspdlne strefy aktywnosci, np. kacik konstrukcyjny, plastyczny, teatralny —
tak, by jednoczes$nie mogto z nich korzystaé kilkoro dzieci.

e Ustaw stoliki i dywany w sposdb zachecajacy do siedzenia w grupie — unikanie indywidualnych
stanowisk, ktére izoluja.

e Utatwiaj dzieciom wspdlng zabawe poprzez materiaty wymagajace wspdtpracy (np. duze
klocki, gry planszowe, zestawy kuchenne, teatrzyki).

2. Stosuj aranzacje przestrzeni zachecajace do rozmowy i interakgji

e Ustaw meble i elementy wyposazenia tak, by dzieci widzialy sie nawzajem i mogty ze sobg
rozmawiad.

e Twérz tzw. "kaciki spoteczne”, czyli mate, przytulne przestrzenie (np. z poduchami, namiotem,
sofg), w ktdrych dzieci moga prowadzié rozmowy lub czytad razem.

e Unikaj nadmiaru bodzcéw — zbyt wiele zabawek lub rozproszone przestrzenie utrudniajg
koncentracje na relacjach.

3. Zachecaj do wspélpracy i petnienia rél grupowych

e \Wprowadzaj zadania zespotowe, np. wspdlne przygotowanie wystawy prac, opieka nad
roslinami, organizowanie przedstawien.
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e  Stwdrz system dyzurdw lub funkgji (np. , opiekun kacika ksigzek”, , pomocnik przy positkach”),
by dzieci mogty czuc sie potrzebne grupie.
e Doceniaj nie tylko indywidualne osiggniecia, ale tez dziatanie w grupie i wspdlny wysitek.

4. Wspieraj dzieci w inicjowaniu i utrzymywaniu relacji

e Obserwuj dzieci — jedli ktdéres z nich jest wycofane, delikatnie wtaczaj je w dziatania grupowe
przez pary lub mate grupy.

e \Wprowadzaj zabawy integracyjne, ktére wymagajg wspdtpracy i poznawania sie nawzajem (np.
Jlustro”, ,poznaj kolege”).

e Modeluj zachowania spoteczne — sam/a okazuj zainteresowanie innymi, pytaj, dziel sie,
zapraszaj do wspotdziatania.

5. Angazuj dzieci w tworzenie zasad i wspélnego otoczenia

e Wspdlnie z dzieémi ustalajcie ,zasady grupy”, ktére bedg przypominaé o szacunku, stuchaniu
i pomaganiu sobie.

e Organizuj spotkania kregu, podczas ktérych dzieci moga wyrazaé swoje zdanie, mowic
o swoich potrzebach i emocjach.

e Pozwdl dzieciom decydowaé o elementach otoczenia (np. ustawienie kacikdw, wybdr
dekoracji) — wzmacnia to poczucie wptywu i przynaleznosci.

6. Ulatwiaj kontakty z innymi dorostymi i osobami z zewnatrz

e Zapraszaj do wspotpracy rodzicdw, lokalnych artystéw, senioréw, wolontariuszy — to buduje
otwartos¢ i réznorodnoséc relacji.

e Organizuj wydarzenia, w ktérych dzieci moga prezentowad swoje dziatania innym osobom (np.
wystawy, pokazy, koncerty).

e Pielegnuj atmosfere otwartosci — wszyscy doroéli w przestrzeni powinni by¢ zyczliwi
i zauwazalni dla dzieci.

AKTYWNOSCI WSPIERAJACE ROZWOJ AUTONOMII u DZIECI

1. UMOZLIWIENIE DZIECIOM PODEJMOWANIA DECYZJI w SPRAWACH ICH DOTYCZACYCH
Cel: Wzmacnianie poczucia sprawczosci, odpowiedzialno$ci i wptywu na otoczenie

Przyktadowe aktywnosci:

Strefy tematyczne

e Dzieki strefom/stacjom z przygotowanymi materiatami/aktywnosciami
dzieci moga samodzielnie wybraé: jak, czym, gdzie i kiedy chca sie bawié.

Zabawa loose parts
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e loose parts to luzne, niestrukturalne przedmioty (np. patyki, kamienie, zakretki), ktére dzieci
moga swobodnie wykorzystywalé w zabawie. Wspierajg samodzielno$é, poniewaz pozwalajg
dziecku podejmowaé decyzje, eksperymentowaé, tworzy¢ i dziataé wedtug wiasnych
pomystdw, rozwijajac kreatywnosé, pewnosé siebie i poczucie sprawczosci.

»Dyzurni” - decydujacy o elementach planu

e Kazdego dnia jedno dziecko / lub kilkoro dzieci ma wptyw na pewne decyzje: wybiera ksigzke
do czytania, piosenke na powitanie, ustawia kolejnos¢ aktywnosci.

Tworzenie zasad razem z dzieémi

e Drzieci wspdlnie z personelem opracowujg ,Kodeks grupy” - zasady obowigzujace
w przestrzeni wspdlnej, np. dotyczace zabawy, sprzatania, pomocy.

Planowanie wtasnej pracy lub zabawy
e Drzieci same wybieraja, jakg aktywnosé¢ podejmg w danym czasie (np. z dostepnych
propozycji), w jakim miejscu i z kim.
e Moga uzywac tablicy planu dnia lub , kart aktywnosci” do oznaczania swojego wyboru.

Dzieci wspétdecyduja o aranzacji przestrzeni

e Pomoc w ustawieniu mebli, wyborze dekoracji, organizacji kacikdéw tematycznych — np. dzieci
decydujg, gdzie bedzie nowy , kacik odpoczynku”.

2. ZWIEKSZANIE SAMODZIELNOSCI DZIECI

Cel: Wzmacnianie wiary w siebie, rozwijanie kompetencji praktycznych i odpowiedzialnosci za wtasne
dziatania

Przyktadowe aktywnosci:

Codzienne czynnosci wykonywane przez dzieci

e Samodzielne ubieranie sie, nakrywanie do stotu, przygotowywanie prostych przekasek (np.
smarowanie chleba, nalewanie wody), sprzatanie po positku.

Dostepno$é zabawek i materialéw na wysokosci dzieci

e Dostep do réznorodnych materiatéw i zabawek wspiera samodzielno$é dziecka, poniewaz
umozliwia mu dokonywanie wybordéw, planowanie wilasnej aktywnosci i rozwigzywanie
probleméw. Dziecko uczy sie podejmowaé decyzje, dziataé zgodnie z wlasnym tempem
i rozwijaé poczucie odpowiedzialnosci za wlasng zabawe. Taka swoboda sprzyja budowaniu
pewnosci siebie, inicjatywy oraz motywacji wewnetrznej do poznawania $wiata.

»Stacje zadaniowe"” — niezalezna praca dzieci
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e Przestrzenie lub stoliki z przygotowanymi zadaniami, z ktérych dzieci mogg korzystac
samodzielnie bez koniecznosci proszenia o pomoc (np. puzzle, ksigzki, uktadanki).

Samodzielne podejmowanie wyzwan

e Drzieci wybierajg poziom trudnosci zadania (np. stopien trudnosci w pracach plastycznych lub
zadaniach ruchowych).

e Drziecko moze sprébowaé samo, ale ma mozliwosé poproszenia o wsparcie, gdy uzna to za
potrzebne.

Samodzielne rozwigzywanie drobnych konfliktéw

e Personel wspiera dzieci w rozwigzywaniu sporéw miedzy soba, ale nie rozwigzuje ich za nie.
Zamiast tego uczy komunikatéw ,ja”, stuchania drugiej osoby, szukania kompromiséw.

"Tablica ciekawosci”

e Tablica Ciekawoséci to proste, otwarte narzedzie do wspdlnego dokumentowania pytan,
spostrzezen i refleksji dzieci. Wspiera dialog, uwaznosc i formutowanie pytan w codziennych
sytuacjach — podczas zabawy, obserwacji czy wypraw. Dzieci mogg samodzielnie lub z pomoca
dorostych dodawaé na niej rysunki, notatki i symbole. Tablica ma forme mobilng i moze
towarzyszy¢ grupie takze w terenie. To przestrzen wspdttworzona z dzieémi - stuzaca
rozmowie, nie kontroli.

Kacik “Czuje, potrzebuje, mam ochote na...?"

e Kacik ,Czuje, potrzebuje, mam ochote na...?" to stata, dostepna przestrzen wspierajaca
dzieci w rozpoznawaniu i wyrazaniu emocji, potrzeb oraz pragnien. Znajduja sie w niej karty
z ilustracjami, symbole lub przedmioty pomagajgce dzieciom komunikowaé, co sie z nimi
dzieje — samodzielnie lub z pomocg dorostych. To miejsce buduje uwaznosc na siebie i innych
oraz wspiera rozwdj kompetencji emocjonalno-spotecznych w duchu pedagogiki BLISKO.

Karty “Czego potrzebuje..?”

e Karty ,Czego potrzebuje...?” to narzedzie wspierajgce dzieci w nazywaniu i komunikowaniu
swoich potrzeb w sposdb prosty i zrozumiaty. Kazda karta przedstawia jedng potrzebe (np.
odpoczynku, bliskosci, ruchu, samotnosci) za pomoca ilustracji i krotkiego komunikatu. Karty
pomagajg dzieciom budowaé samos$wiadomos$é oraz uczg wyrazania siebie w sposdb
bezpieczny i akceptowany spotecznie.

Zadawanie dzieciom otwartych pytan

e wspiera samodzielno$¢ dzieci, poniewaz zacheca je do myslenia, wyrazania wtasnych opinii
i szukania rozwigzan zamiast podazania za gotowymi odpowiedziami. Takie pytania pobudzajg
ciekawos$é, rozwijajg refleksyjnosé i dajg przestrzen do podejmowania decyzji oraz
uzasadniania wtasnych wybordéw. Dzieki temu dzieci uczg sie zaufania do witasnych mysli
i kompetencji, co wzmacnia ich poczucie sprawczosci i niezaleznosci.

WSKAZOWKI DLA PERSONELU
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Daj wybdr, ale w ramach bezpiecznych granic (np. ,Wolisz teraz rysowaé czy budowacd
z klockow?").

Zachecaj, ale nie wyreczaj — obserwuj, kiedy dziecko moze zrobié co$ samo.

Pozwél na btad i eksperymentowanie — autonomia rozwija sie przez prébe, nie przez
perfekcje.

Chwal za wysitek i inicjatywe, nie tylko za efekt (np. ,Widze, ze prébowates sam to
rozwigzac”).

Nie przyspieszaj — daj dzieciom czas na dziatanie w ich tempie.

W pedagogice Wioski Olowe pedagozka/ pedagog petni aktywna role w budowaniu relacji miedzy

dzieémi. Oto kluczowe zadania personelu wspierajgce wspdtprace i komunikacje w grupie:

1.

Modelowanie postaw - dorosty pokazuje, jak stuchaé, méwié z szacunkiem, rozwigzywad
konflikty i pytad o zdanie innych; sam jest wzorem dialogu i uwaznosci.

Tworzenie warunkéw do wspéldziatania — organizuje przestrzen i sytuacje sprzyjajace
wspolnym dziataniom (np. zabawy zespotowe, prace w parach, projekty grupowe).

Wzmacnianie pozytywnej komunikacji — wspiera dzieci w wyrazaniu emocji i potrzeb, uczy
komunikatow ,ja", parafrazuje wypowiedzi dzieci, by utatwié im zrozumienie siebie nawzajem.

Uwazna obserwacja i mediacja — nie narzuca rozwigzan, ale wspiera dzieci w samodzielnym
rozwigzywaniu spordéw, zadajac pytania i pomagajac nazwad problem.

Zauwazanie i docenianie wspétpracy — dostrzega i nazywa sytuacje, w ktérych dzieci
wspotdziatajg, wspieraja sie lub komunikujg z empatig, co wzmacnia pozytywne wzorce.

Wiaczanie dzieci w decyzje grupowe — pozwala dzieciom wspdlnie decydowac o zasadach,
planach czy zabawach, co rozwija poczucie odpowiedzialnosci i przynaleznosci.

Celebrowanie swiat i waznych wydarzen

Program Wioski Olowe uwzglednia celebrowanie swiat i waznych wydarzen jako istotny

element budowania wspdlnoty i wzmacniania wiezi miedzy dzie¢mi oraz personelem.
Wspdlne $wietowanie sprzyja integrowaniu grupy, pozwala na poznawanie tradycji i wartosci
oraz rozwija umiejetnosci spoteczne i emocjonalne dzieci. Wioski Olowe podkreéla, ze
obchody powinny byé autentyczne, dostosowane do potrzeb i zainteresowan dzieci oraz
prowadzone w duchu szacunku i uwaznosci.

W rozmowach o $wietach wazna jest inkluzywnos$¢ i szacunek dla réznorodnosci. Zamiast

skupia¢ sie na obchodzeniu konkretnych $wiat, uczymy dzieci o tym, co rdzni ludzie $wietuja
w réznych kulturach i religiach, pokazujgc bogactwo tradycji $wiata. w ten sposdb tworzymy
przestrzen, w ktérej kazda religia i kultura ma swoje miejsce, a wszyscy czuja sie akceptowani.
Celebracje oparte sg na wartosciach tolerancji, otwarto$ci i wzajemnego zrozumienia, co
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sprzyja budowaniu postaw szacunku i empatii wobec innych.

Wspieramy kadre w planowaniu i realizowaniu celebracji waznych wydarzen lub zdobywaniu

wiedzy o nich.: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Swieto Zmartych, Halloween,
Boze Narodzenie, Nowy Rok, karnawal, Dzien Babci i Dziadka, Walentynki, Dzieh Mamy,
Dzien Taty, S'wigta Wielkanocne, Dzien Rodziny, Dzien Dziecka... itp. w zaleznosci od
tego jakie tradycje celebruja rodziny dzieci w danej grupie, pedagozki/ pedagodzy planuja
aktywnosci edukacyjne tak, aby dzieci miaty okazje sie z nimi zapoznal, np.: zapraszajac
rodzicéw aby wspdlnie z dzieckiem opowiedzieli o swojej tradyciji.

Podchodzimy z szacunkiem do réznorodnych tradycji, uczac dzieci o ich znaczeniu i wartosciach,

ktére niosg dla réznych spotecznosci. Jednoczesnie szczegdlng uwage zwracamy na prawa
mniejszosci oraz na potrzebe szacunku i akceptacji dla wszystkich, niezaleznie od ich
tozsamosci. Wspieramy rodziny LGBTQ+ i promujemy postawy otwartoéci, rownosci oraz
wzajemnego zrozumienia, tworzac bezpieczne i przyjazne srodowisko dla kazdego dziecka
i jego bliskich.

Grudzien w Wiosce Olowe

Kalendarz grudniowy
Dzien Matki
Walentynki

Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania

i doswiadczania otaczajgcego $wiata

WSKAZOWKI METODYCZNE dla personelu BLISKO, ktére sprzyjaja poznawaniu i doswiadczaniu
otaczajgcego $wiata przez dzieci:

1.

Stwarzaj przestrzen do eksploracji i obserwacji — organizuj aktywnosci na s$wiezym
powietrzu oraz w naturalnych, réznorodnych srodowiskach, gdzie dzieci moga samodzielnie
odkrywac przyrode, dotykaé, wachad i badacé rézne materiaty.

Zachecaj do zadawania pytan i poszukiwania odpowiedzi — wspieraj ciekawosé dzieci,
angazuj je w rozmowy, wykorzystuj pytania otwarte i pomagaj w samodzielnym dochodzeniu
do wnioskdw.

Wykorzystuj doswiadczenia dzieci jako punkt wyjscia — buduj zajecia i zabawy w oparciu
o to, co dzieci zaobserwowaty lub czego doswiadczyly, dajac im przestrzen do wyrazania
swoich spostrzezen i refleks;ji.

Wspieraj réznorodne formy ekspresji — pozwalaj dzieciom dokumentowad i opowiadaé
o $wiecie za pomoca rysunkdw, zdjed, opowiadan czy projektdw, rozwijajac ich kreatywnosé
i umiejetnosci komunikacyjne.
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5. Buduj atmosfere szacunku i uwaznosci wobec $wiata — ucz dzieci troski o $rodowisko,
zauwazania jego zmian i réznorodnosci oraz odpowiedzialnosci za to, co je otacza.

6. Umozliwiaj dzieciom samodzielne eksperymenty i dziatania — daj im mozliwos¢ testowania,
badania i poznawania $wiata poprzez praktyczne doswiadczenia i zabawy konstrukcyjne.

PRZYKLADY AKTYWNOSCI dla dzieci w wieku 1-3 lat w czterech obszarach rozwojowych:

1. Myslenie przyczynowo-skutkowe

e Budowanie z klockéw i przewracanie wiezy — dzieci uktadaja wieze z klockéw, a potem
obserwujg, co sie dzieje, gdy jg przewracaja.

e Zabawa z butelkami sensorycznymi — potrzasanie butelkami wypetnionymi réznymi
materiatami (woda, ryz, piasek) i obserwowanie efektu dzwiekowego.

e Zabawki z przyciskiem — np. samochodziki, ktére poruszajg sie po nacisnieciu przycisku,
pozwalajg zrozumiedé zwigzek miedzy dziataniem a reakcja.

e Zabawa z woda - przelewanie wody z jednego naczynia do drugiego i obserwowanie, co sie
dzieje, gdy jest wiecej lub mniej wody.

2. Umiejetnos¢ obserwacji i doswiadczanie otaczajacego swiata

e Spacer sensoryczny — zachecanie do dotykania réznych powierzchni: trawy, kory, lisci,
kamykow.

e Zabawa w zbieranie skarbéw - dzieci szukajg i zbieraja naturalne przedmioty, takie jak liscie,
patyki, kamienie.

e Obserwacja zmian w przyrodzie — np. zmieniajgce sie kolory lisci lub kwiatéw podczas
spaceru.

e Eksperymenty z woda i piaskiem — mieszanie, przesypywanie i obserwowanie réznic
w strukturze i zachowaniu materiatow.

3. Uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw

e Sortowanie klockéw wedtug koloréw i ksztaltéw — nazywanie koloréw (,,czerwony”, ,zotty")
i ksztattéw (, koto”, , kwadrat”).

e Zabawa z miekkimi i twardymi przedmiotami — dotykanie i nazywanie cech (,miekki”,
Jtwardy").

e Poréwnywanie wielkosci zabawek — uktadanie ich od najmniejszej do najwiekszej, mowienie
o ,duzy” i ,maty”.

e Zabawa z réznymi fakturami materialéw — nazywanie: ,gtadki”, ,chropowaty”, ,szorstki”.

4. Uzywanie okreslen przestrzennych

e Ukladanie zabawek ,,na”, ,,pod”, , 0bok” —instrukcje typu: , Potéz klocka pod stotem”.
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e Przechodzenie przez przeszkody — dzieci ¢wiczg przechodzenie ,przed”, ,za” lub ,miedzy”
elementami.

e Zabawy z tunelami i namiotami — wchodzenie ,do srodka” i wychodzenie ,na zewnatrz”.

o Wskazywanie przedmiotéw wzgledem siebie — np. , kotek jest obok misia”, ,pitka jest na
stole”.

Podstawowym narzedziem wspierajgcym pedagozki i pedagogdéw w planowaniu aktywnosci dla dzieci
w wieku 1-3 w Wiosce Olowe jest BAZA Inspiracji. Jest to praktyczny zbidr propozycji zabaw i dziatan
wspierajacych rozwdj maluchdow zgodnie z filozofig BLISKO. Zawiera réznorodne aktywnosci, ktdre
stymulujg m.in. rozwdj emocjonalny, poznawczy, ruchowy i spoteczny, dostosowane do potrzeb
najmtodszych. Materiat ten stuzy pedagozkom jako wsparcie w planowaniu codziennych zajed,
pozwalajgc tworzy¢ inspirujgce i angazujgce doswiadczenia dla dzieci.

Tworzenie dzieciom s$rodowiska sprzyjajgcego mowieniu, stuchaniu
| porozumiewaniu sie

WSKAZOWKI METODYCZNE

1. Méwienie do dzieci

Stosuj prosty, jasny i peten szacunku jezyk dostosowany do wieku dziecka, uzywaj krétkich zdan
i powtarzaj wazne stowa, by utatwié ich zapamietywanie. Méw do dzieci z cieptem i uwagg,
komentujac to, co robig, i nazywajac emocje oraz sytuacje, co wspiera ich rozumienie $wiata i wtasnych
przezyé. Zachecaj do komunikacji, zadajac pytania otwarte, ktére pobudzajg myslenie i wyrazanie
siebie.

2. Aktywne stuchanie dzieci

Okazuj dziecku pelna uwage, utrzymujac kontakt wzrokowy i reagujac na jego wypowiedzi
gestami, mimika czy stowami potwierdzajacymi (,rozumiem”, ,opowiedz wiecej"). Daj czas na
odpowiedz, nie przerywaj, szanuj prébe wyrazenia sie, nawet jesli dziecko jeszcze nie méwi ptynnie.
Parafrazuj wypowiedzi dzieci, by pokazaé, ze ich stowa sg wazne i zrozumiane, co wzmacnia ich
poczucie wartosci i cheé komunikacji.

3. Wzbogacanie stfownictwa dzieci

Wprowadzaj nowe stowa w naturalnych sytuacjach i kontekstach, pokazujac ich znaczenie poprzez
gesty, obrazki czy przedmioty. Zachecaj dzieci do powtarzania i uzywania nowych wyrazen, tworzac
zabawy stowne, rymowanki czy opowiesci. Stwarzaj okazje do rozméw i opiséw, aby dzieci mogty
¢wiczy¢ i poszerzad swoje stfownictwo w praktyce.
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PRZYKLADY AKTYWNOSCI:

1. Rozmowy z dzieémi:

e Codzienne ,kregi rozmdéw" - dzieci i personel siadajg w kole i dzielg sie swoimi
przemysleniami lub opowiadajg, co ich dzi$ zaciekawito.

e Zadawanie pytan otwartych podczas zabawy, np. ,Co myslisz o tym zwierzatku?" lub ,Jak sie
dzi$ czujesz?”.

e Opowiadanie o wtasnych doswiadczeniach i zachecanie dzieci do opowiadania o swoich, by
rozwija¢ umiejetnosé narracji.

e Rozmowy o emocjach, np. ,Co czujesz, gdy pada deszcz?” lub ,Co lubisz robié, gdy jeste$
smutny?”.

e Komentowanie dziatan dzieci, nazywanie ich wyboréw i zachowan, np. ,Widze, ze pomagasz
kolezance — to bardzo mite”.

2. Komunikowanie sie dzieci ze soba oraz personelem:

e Zabawy w parach lub matych grupach, ktére wymagajg wspdtpracy i porozumiewania sie, np.
wspdlne budowanie z klockdw.

e Wspdlne ustalanie zasad zabawy lub regut grupowych, z udziatem dzieci i personelu.

e Wykorzystywanie kart z obrazkami lub symbolami do wyrazania potrzeb i emocji podczas
codziennych sytuacji.

e Zabawy na ,telefon” lub ,szeptanke”, ktére ¢wicza stuchanie i przekazywanie informaciji.
Organizowanie wspdlnych projektéw, gdzie dzieci planujg i rozmawiajg o swoich dziataniach.

Aktywny udziat dzieci we wspélnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utworéw, ksiazek:
Czytanie ksigzek z duzg iloscig obrazkdédw i prostym tekstem, z angazowaniem dzieci do
opowiadania, co widzg i co sie dzieje.

e  Stuchanie krétkich opowiesci lub piosenek i rozmowy o tym, co dzieci zapamietaty lub jak sie
czuja.

e \Wspdlne tworzenie prostych ilustracji do przeczytanych historii.

e Zabawy dramowe na podstawie opowiedzianych tekstéw, np. odgrywanie rél zwierzat czy
postaci.

e Zadawanie pytan podczas czytania, by dzieci mogty wyrazié swoje pomysty, np. ,Co myslisz,
co sie stanie dalej?”.

Ksztattowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwdj sprawnosci fizycznej
dzieci oraz angazowanie zmystow
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WSKAZOWKI METODYCZNE:

1. Rozwdj sprawnosci w zakresie matej motoryki

Zaproponuj dzieciom rdznorodne aktywno$ci manualne, takie jak manipulowanie klockami,
nawlekanie koralikdw, czy rysowanie i malowanie, ktére wzmacniajg precyzje ruchéw palcoéw. Zachecaj
do samodzielnego jedzenia tyzka, zapinania guzikdw czy otwierania pudetek, co rozwija zrecznosé
i koordynacje. Stwarzaj przestrzen do zabaw sensorycznych z drobnymi materiatami, np. piaskiem,
woda czy plasteling, ktére angazuja dtonie i palce. Wspieraj cierpliwosé i koncentracje, dajac czas na
wykonywanie precyzyjnych czynnoséci bez pospiechu.

2. Rozwdéj percepcji zmystowej dzieci

Organizuj zabawy i do$wiadczenia angazujgce rézne zmysty — dotyk, wzrok, stuch, smak i wech, np.
sensoryczne tory przeszkdd, zabawy z fakturami, rozpoznawanie zapachdow czy stuchanie dzwigkdéw
przyrody. Wprowadzaj réznorodne materiaty o réznych fakturach, kolorach i temperaturach, by dzieci
mogty eksplorowaé $wiat zmystami. Zachecaj do uwaznej obserwacji i opisywania doznan
sensorycznych, co rozwija $wiadomo$é ciata i otoczenia. Dbaj o odpowiednie tempo i natezenie
bodzcow, by nie przecigzad dzieci, ale stymulowac ich rozwdj w sposdb bezpieczny i przyjemny.

3. Rozwéj sprawnosci w zakresie duzej motoryki

Planuj regularne zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu i w sali, takie jak bieganie, skakanie, turlanie,
wspinanie sie czy rzucanie pitkg, ktére wzmacniajg miesnie i koordynacje catego ciata. Twérz
bezpieczne przestrzenie umozliwiajgce swobodne eksplorowanie ruchu, a takze wspdlne zabawy
z elementami tanca i rytmu. Zachecaj do aktywnosci wymagajgcych réwnowagi i koordynacji, np.
chodzenia po niskiej réwnowazni czy zabaw na rowerkach biegowych. Obserwuj indywidualne
mozliwosci dzieci i dostosowuj poziom trudnosci zadan, wspierajac ich rozwdj w naturalnym tempie.

PRZYKLADY AKTYWNOSCI
1. Zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku
Aby wspieraé rozwdj zmystéw u dzieci, warto organizowal zabawy, ktére angazujg rdzne kanaty

odbioru bodzcow. Dzieki temu dzieci poznaja $wiat w sposdb holistyczny, ucza sie uwaznosci i lepiegj
rozumiejg swoje otoczenie.
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Przyktadowe aktywnosci:

e Koszyk skarbéw — dzieci dotykaja, wachajg i ogladajg réznorodne naturalne materialy: liscie,
szyszki, owoce, kamyki.

e Stuchowe zagadki — odgadywanie dzwiekdw przyrody lub przedmiotéw z nagran lub na zywo
(np. $piew ptakdw, szum lisci, dzwiek dzwonka).

e Degustacja smakdéw — prébowanie réznych owocdw i warzyw, opisywanie smakdw (stodki,
kwasny, gorzki, stony).

e Dotykowe pudetko-niespodzianka — dzieci wktadajg reke do pudetka z réznymi przedmiotami
i opisuja, co czuja (gtadkie, chropowate, miekkie, twarde).

e Spacer z zadaniami sensorycznymi — podczas wycieczki dzieci zatrzymuja sie, aby powachaé
kwiaty, przyjrze¢ sie kolorom, postuchaé dzwiekdéw otoczenia.

2. Zabawy wspierajgce rozwéj motoryki matej

Mata motoryka to precyzyjne ruchy rak i palcéw, niezbedne do codziennych czynnosci i pdzniejszego
nauki pisania. Zabawy rozwijajace te umiejetnosci sg kluczowe w pracy z dzieémi.

Przyktadowe aktywnosci:

e Nawlekanie koralikéw lub makaronu na sznurek — ¢éwiczy precyzje, koordynacje reka—oko
i cierpliwosc.

e Malowanie palcami lub rysowanie kredkami $wiecowymi — rozwija kontrole nad ruchami dtoni.

e Przektadanie matych przedmiotéw — sortowanie guzikdw, przektadanie kulek lub klockdw.

e Przyklejanie naklejek i wycinanie prostych ksztattdw — wzmacnia miegénie dioni i precyzje
ruchéw.

e Zabawy z ciastoling lub plasteling — ugniatanie, watkowanie i formowanie ksztattéw.

3. Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi

Koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz réwnowaga to umiejetnosci pozwalajgce na sprawne
i bezpieczne poruszanie sie w przestrzeni. Ich rozwdj jest fundamentem dla aktywnosci ruchowych
i poznawczych.

Przyktadowe aktywnosci:

Chodzenie po linii na podtodze lub tasmie malarskiej — rozwija rbwnowage i koncentracje.
Zabawy z pitka: rzucanie do celu, fapanie i toczenie — éwiczy koordynacje i refleks.
Przeskakiwanie przez niskie przeszkody — rozwija zwinno$¢ i kontrole ciata.

Gry nasladowcze — np. ,Zamrozony obraz” lub ,Ptaszek na gatezi”, gdzie dzieci éwicza
utrzymanie pozycji.
e Przejscia przez réwnowaznie — np. ktadka, belka lub linia na ziemi.

4. Zabawy wspierajace czucie gtebokie oraz ksztattujace schemat wlasnego ciata

Czucie gtebokie (propriocepcja) pomaga dzieciom orientowaé sie w potozeniu wtasnego ciata, co
wptywa na bezpieczenstwo i ptynnosé ruchow.

Przyktadowe aktywnosci:

e Turlanie sie po materacu lub dywanie — pomaga dziecku poczué swoje ciato w ruchu.
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Noszenie lekkich przedmiotéw o rdéznym ciezarze — wzmacnia $wiadomosc sity i kontroli
miesni.

Zabawy w uktadanie sie w rézne pozy (rzezby ciata) — dzieci tworza ksztatty, np. zwierzat,
rozwijajac $wiadomosc ciata.

Przytulanie sie do duzych poduszek lub watkéw — dostarcza przyjemnych wrazen dotykowych
i proprioceptywnych.

Przecigganie liny lub zabawy w pchanie i ciggniecie — angazujg site mieéni i uczag kontroli nad
ciatem.

Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

Duza motoryka to ruchy catego ciata, takie jak bieganie, skakanie czy wspinanie sie, ktére wptywajag na

rozwdj koordynadji, sity i wytrzymatosci.

Przyktadowe aktywnosci:

e Tor przeszkdd na $wiezym powietrzu — bieganie, skakanie, czotganie sie, wspinanie
i balansowanie na réznych elementach.

e Zabawy z pitkami — kopanie, rzucanie, tapanie i toczenie.

e Zabawy z chustg animacyjng — wspdlne machanie chusta, podskoki i zabawy rytmiczne.

e Taniec i zabawy ruchowe przy muzyce — rozwijajg koordynacje i ekspresje ruchowa.

e Wyscigi na czworakach, skoki na jednej nodze lub biegi w réznych kierunkach — wzmacniajag
site i rbwnowage

Zapewnienie dzieciom warunkéw do twodrczej ekspresji i kontaktu

z réznymi wytworami kultury i sztuki

WSKAZOWKI METODYCZNE

1. Dziatania twércze — wskazéwki metodyczne i warunki

Wskazdwki dla personelu:

Twérz atmosfere otwartoéci i akceptacji, w ktorej kazde dziecko czuje sie swobodnie, by
wyrazi¢ siebie i eksperymentowac.

Zachecaj dzieci do samodzielnego wyboru materiatéw i technik, wspierajac indywidualne
zainteresowania i pomysty.

Stosuj pytania otwarte, ktére pobudzajg refleksje i kreatywne myslenie (,Co chciatbys/
chciatabys teraz zrobi¢?”, ,Jak mozesz to zmienié lub dodac co$ nowego?”).

Umozliwiaj swobodny dostep do réznorodnych materiatéw plastycznych i narzedzi, dbajac
o ich bezpieczenstwo i dostepnosé na wyciggniecie reki.
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e Obserwuj i dokumentuj proces twérczy dzieci, podkreslajac wartosé samego dziatania, a nie
tylko efektu koncowego.

Niezbedne warunki:

e Przestrzen wyposazona w fatwo dostepne materiaty plastyczne, takie jak farby, kredki, papier,
tkaniny, kleje, naturalne surowce.

e Miejsce sprzyjajace swobodzie ruchu i eksperymentom, ktére mozna tatwo zabezpieczyé
przed zabrudzeniem.

e Czas przeznaczony na niespieszne dziatania tworcze, bez presji na szybkie efekty.

e Bezpieczne narzedzia i materiaty odpowiednie do wieku dzieci.

e Atmosfera zaufania, gdzie kazde dziecko moze wyrazaé siebie bez oceniania.

2. Dostep do wytwordéw kultury — wskazéwki metodyczne i warunki
Wskazéwki dla personelu:

e Zapewnij dzieciom mozliwo$¢ kontaktu z réznorodnymi formami kultury: muzyka, literaturg,
sztuka wizualna, teatrem i tradycjami z réznych kultur.

e Organizuj czytania, stuchanie muzyki, ogladanie obrazéw czy wystepdw artystycznych
dostosowanych do wieku i zainteresowan dzieci.

e Zachecaj do rozmdéw o emocjach, historiach i wartoéciach zawartych w wytworach kultury,
rozwijajac refleksje i empatie.

e Uwzgledniaj réznorodnosé kulturowa, pokazujgc dzieciom tradycje, zwyczaje i sztuke réznych
spotecznosci, uczac szacunku i tolerancji.

e Utatwiaj dzieciom aktywny udziat — np. poprzez improwizacje, nasladowanie, tworzenie
wtasnych dziet inspirowanych kultura.

Niezbedne warunki:

e Dostep do bogatego i zrdéznicowanego zbioru ksigzek, muzyki, obrazdw, instrumentéw
i materiatéw multimedialnych.

Przestrzen sprzyjajaca spokojnemu stuchaniu, ogladaniu i rozmowom.

Wspdtpraca z lokalnymi instytucjami kultury, takimi jak biblioteki, muzea czy teatry.

Materiaty i prezentacje dostosowane do poziomu rozwoju i zainteresowan dzieci.

Czas na regularne spotkania i celebracje waznych wydarzen kulturowych.

Rola atelier w placéwce BLISKO

Atelier to specjalnie przygotowana przestrzen twodrcza, petna inspirujgcych materiatéw i narzedzi,
gdzie dzieci moga swobodnie eksperymentowad, wyrazaé siebie i rozwijaé kreatywnosé. w Wiosce
Olowe atelier pemi role centrum dziatan artystycznych i kulturowych, ktére taczg w sobie zabawe,
nauke i ekspresje emocji. To miejsce, gdzie dzieci ucza sie cierpliwosci, precyzji oraz czerpiag rados$c
z procesu tworzenia, a personel wspiera je poprzez obserwacje, delikatne kierowanie i zachecanie do
samodzielnoéci. Atelier sprzyja rowniez integracji dzieci oraz budowaniu pozytywnych relacji w grupie,
poniewaz dziatania w nim podejmowane czesto maja wymiar spoteczny i wspdlnotowy.
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PRZYKLADY DZIALAN:

1. Zachecanie dzieci do wyrazania twérczej ekspresji w réznych formach

e Organizowanie regularnych zajeé plastycznych, muzycznych i ruchowych, podczas ktérych
dzieci moga eksperymentowaé z réznymi sposobami wyrazania siebie (rysowanie, $piew,
taniec, improwizacja).

e Stwarzanie okazji do opowiadania wtasnych historii, tworzenia dramatyzacji lub odgrywania
rél, co rozwija wyobraznie i umiejetnosci narracyjne.

e \Wspieranie dzieci w spontanicznym wyrazaniu emocji poprzez ruch, gesty, mimike lub
muzyke, bez oceniania i narzucania schematdéw.

2. Zachecanie do wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie wykorzystywania
réznorodnych materiatéw

e Udostepnianie bogatego zestawu materiatéw plastycznych — od tradycyjnych farb i kredek po
naturalne surowce jak liscie, piasek, patyki czy tkaniny.

e Organizowanie ,kacika eksperymentéw”, gdzie dzieci mogg mieszal farby, tworzyé kolaze,
budowacé z réznych elementéw i samodzielnie wybieraé techniki pracy.

e Zachecanie do korzystania z narzedzi i materiatow codziennego uzytku (np. pudetka, rolki,
gazety) jako bazy do tworczych projektow, rozwijajac kreatywnosé i zdolnosci manualne.

Zachecanie do poznawania réznych wytworéw kultury
Regularne czytania i opowiadania dzieciom ksigzek z réznych kultur, a takze wspdlne stuchanie
muzyki (réwniez na zywo) i ogladanie obrazdéw czy filméw dostosowanych do wieku.

e Organizowanie spotkan tematycznych, podczas ktérych dzieci poznajg tradycje, zwyczaje
i sztuke réznych naroddw, z zachowaniem szacunku i otwartosci.

e Wilgczanie dzieci w proste dziatania artystyczne inspirowane kulturg — np. tworzenie masek,
tancow czy prostych instrumentéw muzycznych, by mogly aktywnie do$wiadczy¢ i zrozumied
roznorodno$é kulturowa.

Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny BLISKO, stanowi podstawe codziennego dziatania
placoéwki.

Plan ten uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci, wspiera ich emocjonalny dobrostan oraz rozwdj
spoteczny, poznawczy i fizyczny.

Dodatkowo, w Wiosce Olowe wdrazane sg autorskie rozwigzania edukacyjne, oparte na
najnowszych faktach naukowych, bliskiej relacji, szacunku i uwaznosci, ktére wspierajg dzieci
w odkrywaniu $wiata i budowaniu poczucia bezpieczenstwa.
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Plan opiekuinczo-wychowawczo-edukacyjny jest corocznie analizowany i dostosowywany do
aktualnych mozliwosci instytucji oraz indywidualnych potrzeb dzieci, ktére w danym roku uczestnicza
w opiece. Takie podejécie pozwala na elastyczne reagowanie na zmieniajgce sie warunki oraz
zapewnienie dzieciom wsparcia w zgodzie z ich tempem rozwoju, zainteresowaniami i aktualnymi
wyzwaniami.

Informacje niezbedne do ewaluacji i dostosowania planu zbierane sg systematycznie przez caly rok
szkolny - od wrzesnia do czerwca.

Gromadzenie danych odbywa sie poprzez:

codzienng obserwacje dzieci przez wychowawcow,
prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;,
indywidualne karty obserwacji,

notatki z rozmow z rodzicami lub opiekunami

biezace konsultacje z zespotem specjalistéw (np. psychologiem, pedagogiem, logopeda).

Szczegdlng role odgrywajg takze regularne zebrania zespotu wychowawczego, podczas ktérych
omawiane sg postepy i potrzeby podopiecznych.

Na podstawie zgromadzonych materiatéw, w sierpniu odbywa sie zebranie catej kadry, ktérego
celem jest podsumowanie minionego roku pracy oraz kompleksowa weryfikacja obowigzujacego
planu. w trakcie spotkania analizuje sie, ktére dziatania byty skuteczne, ktére wymagajg modyfikagji,
a takze identyfikuje sie nowe potrzeby, wyzwania i mozliwosci instytucji.

W wyniku tego spotkania powstaje zaktualizowany plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
na nadchodzacy rok, ktéry jest realnym narzedziem wspierania rozwoju dzieci, dostosowanym do ich
wieku, potencjatu, zainteresowan oraz sytuacji zyciowej.

ZESPOL DS. JAKOSCI

W Wiosce Olowe dziata zespdt odpowiedzialny za monitorowanie i wspieranie jakosci pracy placéwek.
Jego zadaniem jest m.in. analiza dokumentacji, obserwacja codziennej praktyki, rozmowy z zespotami
oraz wspdlne wycigganie wnioskéw rozwojowych. Zespdt ten nie petni funkcji kontrolnej
w tradycyjnym rozumieniu, lecz towarzyszy, wspiera i inspiruje do refleksji oraz rozwoju.

Dzigki regularnemu kontaktowi z placéwkami i systematycznej analizie ich dziatan, mozliwe jest
utrzymywanie wysokiego standardu opieki, wychowania i edukacji, zgodnie z warto$ciami BLISKO.

Organizacja pracy personelu umozliwiajgca podnoszenie kwalifikagji
oparta na wspotpracy, obserwadji i refleksji nad codzienng praktyka
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Organizacja pracy personelu z uwzglednieniem przestrzeni na rozwdéj zawodowy.

W instytucji opieki dziatajacej w duchu Wioski Olowe rozwdj i dobrostan dziecka sg nierozerwalnie

zwigzane z jakoscig relacji i kompetencjami oséb dorostych. Dlatego organizacja pracy personelu

uwzglednia nie tylko bezposredni kontakt z dzieémi, ale takze czas na dziatania wspierajgce rozwdj

zawodowy, refleksje i wspdtprace zespotowa.

W ramach czasu pracy personel ma zapewniona przestrzen na:

1.

Udziat w wewnetrznych spotkaniach zespoltu, stuzacych m.in. wymianie dos$wiadczen,
omawianiu biezacych wyzwan czy ustalaniu wspdlnych dziatan.

Uczestnictwo w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych — zaréwno w godzinach pracy,
jak i w innych formach, uzgodnionych indywidualnie (np. mozliwo$é odebrania czasu wolnego
po udziale w kursie poza grafikiem).

Regularng samoocene pracy pedagogicznej, jako narzedzie autorefleksji i $wiadomego
doskonalenia wtasnego warsztatu.

Planowanie i omawianie pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej w zespole — zgodnie
z wartos$ciami podejscia BLISKO, ktére zaktada wspdtodpowiedzialnosé i wspdlne cele.

Kontakt i wspétprace z rodzicami/opiekunami dziecka — rozumiang jako integralna czesc
pracy, a nie dodatkowe zadanie.

Monitorowanie rozwoju dzieci zgodnie z ustalonym systemem obserwacji
i dokumentowania, z poszanowaniem indywidualnego tempa rozwoju i potrzeb kazdego
dziecka.

Jak to wyglada organizacyjnie?

Grafik pracy, w miare mozliwoéci, uktadany jest w sposdb umozliwiajacy zaplanowanie czasu
na powyzsze dziatania w ciggu dnia pracy — tak, aby jedna osoba z zespotu miata przestrzen
na rozwdj i prace poza sala.

Formy udziatu w rozwoju zawodowym sa elastyczne — mozliwe jest:

o uczestnictwo w spotkaniach online i offline w godzinach pracy (kregi wewnetrzne,
konsultacje ze specjalistami, superwizje psychologiczne),

o korzystanie z kurséw/ szkolen/ materiatéw dydaktycznych znajdujgcych sie na
platformie edukacyjnej edukacjablisko.org w ramach godzin pracy (np. podczas

drzemki dzieci))
o optacenie przez instytucje czasu poswieconego na kursy,


http://edukacjablisko.org
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o odebranie godzin wolnych po udziale w szkoleniu poza grafikiem.

e Kazda osoba ustala z dyrekcja dogodnag dla siebie forme wsparcia — z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Dzieki takiej organizacji pracy personel ma mozliwo$é rozwijaé sie zawodowo, budowal relacje
zespotowe, planowacd dziatania i wspieraé dzieci w sposdb uwazny i przemyslany. Wierzymy, ze to
wiasnie dbato$¢ o rozwdj dorostych przektada sie na jako$é opieki i bezpieczenstwo emocjonalne
dzieci.

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 2025/2026

PROCEDURA WDROZENIA NOWYCH PRACOWNIKOW w INSTYTUCJI OPIEKI -
wdrozenie formalne.

PROCEDURA WDROZENIA NOWYCH PRACOWNIKOW w INSTYTUCJI OPIEKI -
wdrozenie pedagogiczne.

Sposdb nadzoru realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w Wiosce Olowe opiera sie
na systematycznej obserwacji, konstruktywnej informacji zwrotnej i autorefleksji personelu.

W instytucji Wioski Olowe istnieje jasno okreslony i opisany sposdb nadzoru nad realizacjg planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, ktéry obejmuje:

1. Obserwacje zaje¢ z dzieémi — kierownictwo oraz osoby odpowiedzialne za nadzér
regularnie uczestniczg w zajeciach, aby na biezgco monitorowac przebieg dziatan oraz sposdb
realizacji celéw edukacyjnych i opiekunczych. Obserwacje sg prowadzone w sposdb
systematyczny, uwzgledniajac réznorodne aspekty pracy z dzieémi.

2. Przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzieémi — po kazdej
obserwacji nastepuje spotkanie lub rozmowa z personelem, podczas ktérej omawiane sg
mocne strony oraz obszary do poprawy. Informacja zwrotna ma forme konstruktywna,

wspierajacg rozwdj i motywujacg do dalszej pracy.

3. Samoocena pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy — personel regularnie dokonuje samooceny swojej pracy, korzystajac
z opracowanych przez instytucje narzedzi, ktére pomagajg w ustrukturyzowany sposéb
analizowa¢ wilasne dziatania, sukcesy i wyzwania. To sprzyja $wiadomosci zawodowej
i ciggtemu doskonaleniu.
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W Wiosce Olowe nadzér realizacji planu jest wiec procesem otwartym, wspierajgcym rozwdj zespotu

i podnoszacym jako$é opieki oraz edukacji dzieci poprzez wspdtprace, refleksje i wymiane
doswiadczen.

W Wiosce Olowe dziata zewnetrzny Zespét ds. Jakosci, ktéry regularnie — co 6 miesiecy — odwiedza

wszystkie placéwki. Zadaniem zespotu jest monitorowanie zgodnosci dziatan z programem BLISKO,

wspieranie personelu w codziennych wyzwaniach oraz towarzyszenie w procesie podnoszenia

jakosci opieki, wychowania i edukacji. Zespdt nie tylko obserwuje, ale takze oferuje konstruktywna

informacje zwrotng, dzieli sie dobrymi praktykami i wspiera rozwdj zespotu w duchu refleks;ji,

uwaznosci i wspdtpracy.

ZESPOL DS. JAKOSCI regularnie prowadzi obserwacje w kazdej placéwce
i poddaje weryfikacji obszary tj.:

szanowanie autonomii oraz zaopiekowanie indywidualnych potrzeb dzieci,
sposdb komunikacji dorostych miedzy sobg oraz dorostych do dzieci,
modelowanie zachowan dzieci,

realizowanie aktywnosci wspierajgcych rozwdj dziecka,

wnetrza: stacje i kaciki aktywnosci, prowokacje edukacyjne, dokumentacja pedagogiczna,
arkusze obserwacji rozwoju dzieci,

zajecia dodatkowe

wspotpraca dyrekeji oraz kadry,

komunikacja z rodzicami,

wydarzenia dodatkowe

aktywnosci na zewnatrz,

jako$¢ materiatoéw oraz zabawek itd...

Kazda obserwacja konczy sie podsumowaniem z dyrekcjg oraz przestaniem wnioskdéw z obserwacji do

kadry pedagogicznej. w razie potrzeby, wdrazany jest plan naprawczy.

DODATKOWO:

dyrektorka/ dyrektor kazdego dnia wspiera kadre w pracy z dzie¢mi, motywuje do rozwoju
osobistego, pomaga w komunikacji z rodzicami.

dyrektorka/ dyrektor organizuje cotygodniowe kregi, podczas ktérych omawiane sg biezace
sprawy zwigzane z zyciem codziennym.

kadra kazdej grupy ma mozliwo$é skorzystania ze wsparcia psychologa, ktéry jest dostepny
w placowce.

raz w miesigcu odbywa sie spotkanie kadry z dyrekcja (i w miare mozliwosci ze specjalistami),
ktére ma na celu podsumowanie danego miesigca i zaplanowanie dziatan na kolejny.

raz w miesigcu odbywaja sie spotkania online ze specjalistkg ds. psychologii i rozwoju dziecka,
podczas ktérych pedagozki/dzy moga skonsultowad swoje pytania.

kadra z kazdej grupy, ma mozliwos¢ umdwienia 1 x 1h konsultacji pedagogicznej ze
specjalistka/sta w kwartale.
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System organizacji i realizacji szkolenh w Wiosce Olowe

1. Zasady doboru tematyki szkoleniowej

W Wiosce Olowe dobdr tematdw szkolen wynika z:

refleksji pedagogicznej zespotéw, prowadzonych w formie cotygodniowych kregdw
i comiesiecznych zebran;

diagnozy potrzeb zespotu, dokonywanej na poczatku roku szkolnego podczas planowania
pracy;

obserwacji i informacji zwrotnej od zespotdw, rodzicdw i specjalistdw;

priorytetéw pedagogicznych organizacji, takich jak:

pedagogika podazajgca / Reggio Emilia,
komunikacja empatyczna (NVC),
ochrona dzieci,

zdrowie psychiczne personelu i dzieci,

o O O O O

wspdtpraca z rodzing.

Plan szkolen jest elastyczny — moze by¢ modyfikowany w odpowiedzi na biezace potrzeby zespotu lub

sytuacje kryzysowe.

2. Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

Udzial w szkoleniach jest obowiazkowy, jako czes¢ procesu doskonalenia zawodowego
i warunek uczestnictwa w zespole pedagogicznym BLISKO.
Szkolenia realizowane sg w réznych formach, by zwiekszy¢ dostepnoéé:

o online i stacjonarnie,

o indywidualnie i zespotowo,

o jako kursy e-learningowe, spotkania warsztatowe, superwizje.
Kadra moze samodzielnie zgtasza¢ potrzebe konsultacji/szkolenia — szczegdlnie w zakresie
wsparcia psychologicznego lub rozwoju kompetencji komunikacyjnych.

2. Zasady uczestnictwa pedagozek w szkoleniach:

Kazda osoba zatrudniona w Wiosce Olowe ma obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach
w wymiarze co najmniej 10 godzin zegarowych rocznie;
Szkolenia moga mied forme:

o kurséw online na platformie edukacyjnej edukacjablisko.org

o warsztatdw wewnetrznych prowadzonych przez specjalistki wspdtpracujace z BLISKO,
o szkolen zewnetrznych w certyfikowanych osrodkach,
o webinaréw tematycznych, jesli spetniajg warunki merytoryczne i formalne;

Udziat w szkoleniach planowany jest z wyprzedzeniem, z uwzglednieniem harmonogramu

pracy grup;
Obecno$é na szkoleniu jest obowigzkowo dokumentowana (lista obecnosci, certyfikaty);


http://edukacjablisko.org
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e Wioski Olowe zapewnia pokrycie kosztoéw szkolen zewnetrznych oraz umozliwia udziat
w szkoleniu w godzinach pracy;

e Po kazdym szkoleniu przeprowadzana jest krotka ewaluacja, ktéra stuzy udoskonaleniu
systemu szkoleniowego i lepszemu dopasowaniu tematyki do realnych potrzeb.

Pierwszym i najwazniejszym kursem, ktéry przechodzg wszystkie osoby rozpoczynajace prace
w Wiosce Olowe (przed rozpoczeciem pracy lub w ciggu pierwszego tygodnia pracy) jest kurs
“Bliskosciowa opieka”, znajdujacy sie na platformie edukacyjnej edukacjablisko.org

Kurs ,Bliskosciowa opieka” to kompleksowy kurs skierowany do oséb pracujgcych z dzieémi w wieku
ztobkowym i przedszkolnym. Jego celem jest przygotowanie opiekunek i pedagogéw do prowadzenia
opieki w duchu bliskosci, empatii i uwaznosci na potrzeby dziecka. Program taczy wiedze z zakresu
psychologii rozwojowej, pedagogiki, komunikacji oraz codziennej praktyki opiekuncze;.

Kurs sktada sie z pieciu modutéw:

1. Wartoséci i postawy - wprowadzenie do filozofii rodzicielstwa bliskosci i tworzenia
bezpiecznej relacji z dzieckiem. Uczestniczki rozwijajg samoswiadomosé i uczg sie szacunku do
autonomii dziecka.

2. Pedagogika — oméwienie zatozen pedagogiki Reggio Emilia, w tym roli dokumentacji, pracy
projektowej i uwaznej obserwacji dzieci.

3. Komunikacja — rozwijanie umiejetnosci komunikacji z dzie¢mi i rodzicami. Kurs porusza m.in.
temat tagodnej adaptacji oraz praktycznego stosowania Porozumienia bez Przemocy (NVC).

4. Zycie codzienne - organizacja dnia w zfobku w zgodzie z potrzebami dzieci,
z uwzglednieniem opieki pielegnacyjnej, zdrowotnej i relacyjne;.

5. Rozwéj dziecka - wiedza z zakresu rozwoju psychicznego, fizycznego i spoteczno-
emocjonalnego, uwzgledniajgca regulacje emocji i podstawy neurobiologii.

Kurs opiera sie na pytaniach refleksyjnych, pracy wlasnej i integracji wiedzy z praktykg. Pomaga
budowaé $wiadoma, uwazna i partnerska opieke, ktéra wspiera dzieci w ich naturalnym rozwoju
i budowaniu bezpiecznej wiezi z dorostymi.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH poprzez:

1. Wydarzenia wspierajgce podnoszenie kwalifikacji zawodowych dla osdb pracujgcych w Wiosce
Olowe z dzie¢mi w wieku 1-3 lat:

e Superwizja zewnetrzna ze specjalistka (grupowa, online) — 1 raz w miesigcu (tgcznie 12 razy
w roku), podczas ktérej omawiane sg wyzwania zawodowe i mozliwoéci rozwoju.

e Konsultacje psychologiczne na miejscu — dostepne wedtug potrzeb, zaréwno w formie
indywidualnej, jak i zespotowe;.

e Konsultacje pedagogiczne - dostepne wedtug potrzeb, stuzace wsparciu metodycznemu
i merytorycznemu.

e Baza Inspiracji (oparta na EYFS) - cze$¢ programu edukacyjnego Wioski Olowe skierowana
do oséb pracujgcych w ztobkach. Zawiera wskazéwki dotyczace codziennej pracy oraz
przyktady aktywnosci do realizacji z dzie¢mi. Wspiera opiekunki/ow w planowaniu dziatan
i refleksji nad prowadzonymi zajeciami.


http://edukacjablisko.org
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Projekty tematyczne inspirowane pedagogika Reggio Emilia (na platformie
edukacjablisko.org ) — minimum trzy projekty rocznie realizowane wewnatrz zespotdéw, ktére

pozwalajg na pogtebienie wiedzy i kreatywne podejscie do edukag;ji

Konferencja tematyczna - coroczne spotkanie kadry z Wioski Olowe i Wiosek na dwudniowej
konferencji poswieconej pogtebianiu wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii,
neuroedukacji, zarzadzania placéwka itp.

2. Kursy oraz materiaty szkoleniowe dostepne na platformie edukacjablisko.org, tj.:

- kurs “Bliskosciowa opieka”
- kurs “Wprowadzenie do NVC”
- kurs “Komunikacja z rodzicami”

- kurs “"Wstep do pedagogiki Reggio Emilia”
- kurs “Szkota Empatii (NVC)
- kurs "Wprowadzenie do Integracji Sensorycznej”

- kurs "Edukacja seksualna Agnieszki Stein”

- kurs "Jak reagowaé na zto$¢ dziecka”

- kurs “Dzieci i granice”

- kurs "“Jak uczy sie mézg dziecka”

- kurs "Uwaznoéé w rodzicielstwie”

Instrukcja dotyczaca komunikacji wewnetrznej w placéwkach opieki:

1.

Zasady etyczne w relacjach personel — personel:

W placéwkach Wioski Olowe promujemy kulture szacunku i wzajemnego zaufania.
Komunikacja miedzy pracownikami powinna opieraé¢ sie na empatii, otwartosci
i odpowiedzialnosci. Kazdy cztonek zespotu traktowany jest z szacunkiem, niezaleznie od
stanowiska. Wspodtpraca powinna byc¢ ukierunkowana na wspdlne cele zwigzane
z dobrostanem dzieci oraz realizacjg wartosci edukacyjnych i opiekunczych placéwki.

Droga rozwiazywania konfliktéw miedzy personelem:

Zachecamy do regularmych feedbackéw miedzy cztonkami zespotu, dzieki ktérym na biezgco
mozna sie dzieli¢ swoimi spostrzezeniami zwigzanymi z wzajemng wspotpraca. w przypadku
pojawienia sie konfliktéw wsparciem miedzy stronami moze by¢ dyrektor/wtasciciel placéwki
lub zewnetrzny mediator.

Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy:

Wszelkie informacje dotyczace pracy placowki, zadan i zmian sg przekazywane za pomoca
ustalonych kanatéw komunikacyjnych, takich jak e-maile, aplikacja Wioski Olowe oraz
spotkania robocze. Codzienna komunikacja powinna by¢ otwarta, jasna i spdjna.

Dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
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OSWIADCZENIE o RESPEKTOWANIU KODEKSU ETYCZNEGO

Standardy Ochrony Matoletnich BLISKO

PROCEDURA PRZYJMOWANIA i WYDAWANIA DZIECI ORAZ OBECNOSCI OSOB TRZECICH
w PLACOWCE

PROCEDURA OCHRONY DANYCH i WIZERUNKU DZIECKA

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM i ROZPRZESTRZENIANIU SIE CHOROB

PROCEDURA POSTEPOWANIA w RAZIE WYPADKU

KARTA WYPADKU

Zgtaszanie przemocy i dziatah niepozadanych przez rodzicéw i pedagogow

W instytucji opieki zapewnione sg jasne procedury zgtaszania przemocy oraz innych dziatan

niepozadanych zaréwno dla rodzicow, jak i dla pedagogdw. Celem tych dziatan jest szybka reakcja na

niepokojgce sytuacje oraz zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim podopiecznym.

Rodzice moga zglasza¢ zaobserwowane dziatania niepozadane:

Bezposrednio pracownikom placéwki — poprzez rozmowe z wychowawcg, opiekunem grupy,
pedagogiem lub dyrektorem.

Telefonicznie lub mailowo - korzystajagc z danych kontaktowych udostepnionych przez
instytucje (na tablicy informacyjnej lub stronie internetowe;j).

Podczas zebran lub konsultacji indywidualnych — gdzie moga bezposrednio poruszyé swoje
obawy.

Poprzez anonimowe zgtoszenia — jesli obawiajg sie ujawnienia swojej tozsamosci, moga
skorzystad z anonimowej skrzynki zgtoszen lub formularza online (ankiety).

Zglaszajac sprawe odpowiednim instytucjom zewnetrznym - np. kuratorium o$wiaty,
sgdowi rodzinnemu, Policji lub organizacjom pozarzadowym.

Pedagodzy zgtaszaja dziatania niepozadane:

Bezposrednio do dyrekgji

Zgodnie z wewnetrznymi procedurami placéwki — dokumentujac zdarzenie i przekazujac je
bezposrednio dyrektorowi lub zespotowi ds. bezpieczenstwa.

W ramach zespotéw interdyscyplinarnych — wspdtpracujac z psychologiem, pracownikami
socjalnymi i innymi specjalistami.

W sytuacjach powaznych lub zagrazajacych zyciu - niezwlocznie powiadamiajac
odpowiednie stuzby (np. Policje, MOPS, sad rodzinny).
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Dodatkowo, na terenie placéwki w widocznych miejscach rozwieszone sg tabliczki informacyjne
z kontaktem do biura BLISKO, umozliwiajgce szybki kontakt mailowy z jednostkg wsparcia. Biuro
Wioski Olowe oferuje pomoc w sytuacjach kryzysowych i wspiera proces reagowania na przemoc oraz
inne niepozadane zachowania.

W placéwkach dostepne sg rowniez plakaty dotyczace standardéw ochrony dzieci, zawierajgce
tre$ci edukacyjne, wskazéwki jak rozpoznawaé przemoc oraz informacje o mozliwych formach
reagowania. Plakaty te majg na celu zwiekszenie $wiadomosci wszystkich osdb przebywajacych
w instytucji — zarowno dzieci, jak i dorostych — na temat praw dziecka, bezpieczenstwa oraz procedur
zgtaszania niepokojacych zachowan.

W instytucji opieki kazde dziecko o specjalnych potrzebach traktowane jest indywidualnie, z petnym
poszanowaniem jego mozliwosci, ograniczen i potencjatu rozwojowego. w trosce o jego dobro
i prawidtowy rozwdj, opracowywany jest indywidualny program pobytu, ktéry obejmuje
dostosowane formy wsparcia, opieki oraz aktywnoéci wychowawczo-edukacyjnych.

Proces tworzenia programu odbywa sie przy $Scistej wspélpracy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka, ktérzy majg mozliwo$¢ wniesienia swoich uwag, sugestii oraz wskazania
specyficznych potrzeb swojego dziecka. Konsultacje z rodzicami sg kluczowym elementem
planowania, poniewaz to oni najlepiej znajg codzienne funkcjonowanie dziecka i jego reakcje na rozne
sytuacje.

Program uwzglednia m.in.:

poziom rozwoju psychofizycznego dziecka,

zalecenia specjalistow (np. psychologa, pedagoga specjalnego, terapeuty),
indywidualne tempo uczenia sie i adaptacji,

potrzeby emocjonalne, spoteczne i zdrowotne,

formy komunikacji odpowiednie dla dziecka,

sposoby reagowania na stres i bodzce zewnetrzne.

Celem programu jest stworzenie bezpiecznego, wspierajgcego srodowiska, w ktérym dziecko bedzie
mogto rozwijaé sie na miare swoich mozliwosci, czu¢ sie akceptowane i rozumiane. Program podlega
regularnej ocenie i modyfikacji, tak aby byt elastyczny i dostosowany do zmieniajacych sie potrzeb
dziecka.

PROGRAM POBYTU DZIECKA o SPECJALNYCH POTRZEBACH

W instytucji opieki codzienne przebywanie dzieci na $wiezym powietrzu stanowi wazny element
planu dnia i jest traktowane jako istotny czynnik wspierajgcy rozwdj fizyczny, emocjonalny i spoteczny.
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Dzieci majg zapewniony czas na zabawy i aktywnos$¢ ruchowg na zewnatrz, co sprzyja ich zdrowiu,
budowaniu odpornosci oraz rozwijaniu relacji réwiesniczych.

Wyjscia na zewnatrz organizowane sa kazdego dnia, z uwzglednieniem wieku dzieci, ich potrzeb
oraz mozliwosci placéwki. Dziatania te sg zgodne z zatozeniami zdrowego trybu zycia oraz zaleceniami
specjalistow dotyczacymi codziennej aktywnosci fizycznej dzieci.

W sytuacjach wyjatkowych, takich jak:

podwyzszony lub wysoki poziom smogu,
bardzo wysokie temperatury,

ujemne temperatury przy silnym wietrze,
intensywne opady deszczu, $niegu lub burze,

inne zjawiska atmosferyczne zagrazajgce zdrowiu,

dzieciom proponowane s3 alternatywne formy aktywnosci wewnatrz budynku. Zamiast wyjscia na
zewnatrz organizowane sg zabawy ruchowe w salach, zajecia sensoryczne, kreatywne, relaksacyjne lub
¢wiczenia ogdlnorozwojowe w przestrzeniach dostosowanych do aktywnosci fizyczne;.

Aranzowanie przestrzeni w sposdb estetyczny i spdjny z planem
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym

Przestrzen w instytucji Wioski Olowe - wspierajaca rozwéj, autonomie i poczucie
bezpieczenstwa dziecka

W instytucjach dziatajgcych zgodnie z podejsciem Wioski Olowe przestrzen nie jest jedynie ttem do
dziatan - jest aktywnym elementem procesu wychowawczo-edukacyjnego. Tworzymy ja tak, by
byta estetyczna, funkcjonalna i spdjna z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym,
a jednoczesnie — ciepta, przyjazna i nienachalna.

Strefy aktywnosci wspierajace rozwéj dziecka

W kazde] placowce wydzielone sa réznorodne strefy zainteresowan, ktére umozliwiaja dzieciom
wybor aktywnosci zgodnie z ich potrzebami i nastrojem. Przestrzen obejmuje co najmniej trzy sposréd
nastepujacych stref:

e strefa wspdlnego czytania, z miekkimi poduchami i dostepem do ksigzek na niskich pétkach,
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e strefa zabaw konstrukcyjnych, z klockami, materiatami sypkimi i réznorodnymi strukturami,

e strefa zabaw plastycznych, z tatwym dostepem do materiatéw do rysowania, malowania
i tworzenia,

e strefa zabaw tematycznych, z naturalnymi rekwizytami do zabawy w dom, sklep, kuchnie itp.,

e strefa zabaw muzycznych, z prostymi instrumentami i materiatami dzwiekowymi,

e strefa zabaw ruchowych, umozliwiajgca bezpieczne poruszanie sie, wspinanie czy turlanie,

e strefa zabaw z woda i piaskiem, wspierajaca eksploracje sensoryczna.

Strefy sa zmieniane i rozwijane w rytmie zycia grupy — zgodnie z aktualnymi zainteresowaniami dzieci
oraz cyklem roku.

PREZENTACJA: STREFY TEMATYCZNE

Autonomia i dostepnosé przestrzeni w ztobku

Dziecko juz od najmtodszych lat ma w sobie naturalng potrzebe dziatania, eksplorowania
i samodzielnego podejmowania decyzji. Odpowiednio zaplanowana przestrzen nie tylko zapewnia
mu bezpieczenstwo, ale przede wszystkim daje mu poczucie sprawczosci, porzadku i zaufania do
wtasnych mozliwosci.

Przestrzen zaprojektowana z mysla o dziecku

Wszystkie elementy przestrzeni — meble, zabawki, pomoce, oznaczenia - sg dobrane tak, by dziecko
nie musiato pytac dorostego, czy moze z nich skorzysta¢ (w granicach mozliwosci na dany moment
i bezpieczenstwa). Moze po nie siegnad, uzy¢ ich zgodnie ze swoim pomystem, a potem samodzielnie
je odtozyé. To nie tylko utatwia opieke, ale przede wszystkim buduje poczucie kompetencji
i wewnetrznej motywacji.

Samodzielnos$é w dziataniu

e Zabawki i pomoce dydaktyczne sg rozmieszczone na niskich, otwartych pétkach, w zasiegu
wzroku i rak dziecka. To pozwala dziecku wybieraé to, czym chce sie zajgé — i odktadaé to na
miejsce, kiedy skonczy.

e Pojemniki s3 czytelnie oznaczone — obrazkami, kolorami, symbolami, czasem zdjeciami —
tak, by dziecko nie musiato zna¢ liter, by zrozumieé, co gdzie sie znajduje.

e Kazde dziecko ma wlasne, state miejsce na rzeczy osobiste (np. ubrania, przytulanke,
ksigzke). Jest ono oznaczone w sposdb czytelny dla dziecka — moze to by¢ zdjecie, znak
graficzny lub podpis — tak, by juz najmtodsze dzieci mogly je rozpoznaé bez pomocy
dorostego.
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Estetyka i porzadek

Dbamy o to, by przestrzen byta przejrzysta, spokojna i nienadmiernie przebodzcowana. Dziecko
tatwiej sie koncentruje i czuje bezpiecznie, kiedy wie, gdzie czego szukac i kiedy otoczenie ,nie
krzyczy". Zabawki sg prezentowane w sposéb zapraszajacy do dziatania, ale nie przyttaczajacy — mniej
znaczy wiecej.

Dostepnosé codziennych zasobéw

e Woda pitna dostepna jest przez caty dzien — nalewana do dzbankéw lub kubeczkéw, ktére
dziecko moze samodzielnie podniesé i z ktérych moze sie napié, kiedy poczuje takg potrzebe.

e Reczniki, szczoteczki, chusteczki czy nocniki sg ustawione w miejscach, ktére dzieci znajag
i potrafig z nich korzystaé bez pomocy, uczac sie samodzielnoéci i higieny przez codzienna
praktyke.

e Meble i wyposazenie sg dopasowane do wzrostu dzieci — niskie stoliki i krzesetka, tatwo
dostepne pétki, lekki sprzet, ktory mozna przesunad lub wykorzysta¢ wedtug wtasnego
pomystu.

Przestrzen jako trzeci nauczyciel

Przestrzen — obok rodzicéw i pedagozek/dw — jest ,trzecim nauczycielem”. Wspiera rozwéj dziecka,
podpowiada mozliwosci, zacheca do préb, ale tez daje chwile ciszy, gdy jest potrzeba odpoczynku.
Dlatego projektujemy jg z uwaznoscia, pokorg i zaufaniem do dzieciecych kompetenciji.

W kazdej sali dzieci majg staty, swobodny dostep do wody pitnej — podanej w sposéb estetyczny,
bezpieczny i dostosowany do ich mozliwosci. Zachecamy do tworzenia kacikéw wodnych lub stacji
z woda, w ktérych dzieci moga samodzielnie nalewad sobie wode do kubeczka, probowaé pié bez
rozlewania, a takze uczy¢ sie samodzielnosci i uwaznoéci na swoje potrzeby fizjologiczne. Dbanie
o nawodnienie staje sie w ten sposéb naturalnym rytuatem dnia, a nie obowigzkiem narzucanym przez
dorostego.

W trosce o komfort sensoryczny dzieci oraz chcac otaczad je wytworami sztuki o wysokich walorach
estetycznych:

e nie uzywamy muzyki ani radia jako tta dZzwiekowego — dzwigk jest traktowany z uwaznoscia
i wykorzystywany $wiadomie,

e korzystamy z nagran o wysokich walorach artystycznych, ktére sg odtwarzane w dobrej
jakosci,

e zwracamy uwage, aby dzieci do muzyki réznorodnej, zarébwno instrumentalnej, jak i wokalnej,
pochodzacej z roéznych gatunkow i kultur,

e nie uzywamy plastikowych, grajacych zabawek - staramy sie otaczaé dzieci estetycznymi,
pieknymi przedmiotami i materiatami oraz prawdziwymi instrumentami,
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e staramy sie zapewni¢ wszystkim dzieciom dostep do muzyki na zywo, np.: poprzez wspdlne
muzykowanie na co dzien, dodatkowe zajecia umuzykalniajgce (najlepiej gdy prowadzi je
osoba z certyfikatem gordonowskim) czy cyklicznych koncertéow na zywo.

Naturalne materialy i przedmioty codziennego uzytku w ztobku

W naszej codziennej pracy z dzieémi w wieku 1-3 lat duzg wage przywigzujemy do jakosci materiatéw,
z ktérymi dzieci majg kontakt. Zamiast gotowych, kolorowych zabawek z plastiku, coraz czesciej
siegamy po materiaty naturalne oraz prawdziwe przedmioty codziennego uzytku - takie, z jakimi
dziecko spotyka sie w domu, kuchni, ogrodzie czy na spacerze.

Drewno, metal, szkto, tkaniny, kamien, korek czy wiklina — to materiaty o réznorodnych fakturach,
temperaturze, ciezarze. Wspierajg rozwdj sensoryczny, ucza delikatnosci i ostroznosci, a przy tym sa
estetyczne i trwate. Szyszki, muszle, patyki, pestki czy kawatki materiatéw staja sie dla dzieci czyms
wigcej niz zabawka — to otwarte zaproszenia do tworzenia, uktadania, przesypywania, konstruowania
i eksperymentowania.

Réwnie wazne sg przedmioty codziennego uzytku: mate dzbanki, tyzki, sitka, miseczki, szczypce,
koszyki. Pozwalajg dzieciom dziataé "na serio” — nasladowaé dorostych, ale tez odkrywac nowe
sposoby uzycia przedmiotdw, rozwijajac przy tym koordynacje, planowanie ruchu, logiczne
myslenie i samodzielnos¢.

Tego rodzaju materiaty nie narzucajg jednej formy zabawy. Dzieki temu dzieci moga tworzy¢ wiasne
Swiaty, rozwija¢ wyobraznie, a przede wszystkim dziala¢ zgodnie z wilasnym tempem
i zainteresowaniami. Dla dorostych oznacza to takze uwazno$é na to, co dziecko wybiera i jak
z danego materiatu korzysta — bo kazdy patyk moze byé mostem, rézdzka albo tyzka do mieszania
wyimaginowanej zupy.

Woprowadzajagc do ztobka naturalne tworzywa i codzienne przedmioty, tworzymy przestrzen, ktéra
respektuje dziecieca ciekawos$é i potrzebe dziatania, a jednoczesnie pozostaje zgodna
z wartos$ciami bliskosci, szacunku i prostoty.

Przedmioty codziennego uzytku

To rzeczy, ktére normalnie znajdujg sie w domu lub kuchni. Dla dziecka sg intrygujace i inspirujace,
bo sg prawdziwe — nie plastikowe imitacje. Dzieki nim dzieci ucza sie $wiata takiego, jaki jest
naprawde, a przy okazji rozwijajg sprawno$¢ dtoni, koordynacje i kreatywno$é.

Przyktady:

Metalowe miski, garnuszki, tyzki, chochle, sitka
Drewniane tyzki, wateczki, deseczki

Koszyki wiklinowe, metalowe lub z tkaniny
Mate dzbanki i filizanki

Drewniane szczotki do warzyw, zmiotki, mate miotty



\X/ Blisko 51259

Klipsy do bielizny (drewniane)

Korki, zakretki, pokrywki

Pojemniczki po przyprawach lub herbatach
Tace i podktadki z drewna lub bambusa
Serwetki materiatowe, $ciereczki

Szpule, sznurki, guziki (pod nadzorem)
Mate stoiczki i buteleczki

kyzeczki do loddw, szczypce, lejki

Materialy naturalne

Naturalne tworzywa pobudzajg zmysly, ciekawosé i kontakt z przyroda. Drzieci uwielbiajg ich
roznorodno$é — zapach, fakture, ciezar. Nie majg z goéry narzuconej funkcji, co sprzyja otwartej
zabawie i eksperymentowaniu.

Przyktady:

Szyszki, kasztany, kamienie, muszle

Patyki, kawatki drewna

Kawatki wetny, filcu, Inu

Pidrka, liscie, kora

Maka, ryz, groch, fasola (do przesypywania i zabaw sensorycznych)
Piasek, woda, btoto (na zewnatrz)

Kawatki skéry, sznurka, liny

Ptatki kwiatdw, suszone ziota

Mate plastry drewna (np. z gatezi)

Pestki i nasiona (dyni, moreli, arbuza)

Czym sa loose parts?

Loose parts to nic innego jak "luzne elementy", czyli réznorodne przedmioty, ktére nie majg jednej
okreslonej funkcji czy zastosowania. Dziecko moze je przenosié, ukladaé, faczyé, przeksztatcad,
uzywac na wiele sposobéw — bez instrukcji, bez celu narzuconego z gory.

To podejscie zostato spopularyzowane przez Simona Nicholsona, ktéry zauwazyt, ze im wiecej
zmiennych elementéw dziecko ma do dyspozycji, tym bardziej twérczo i samodzielnie dziata.

Przyktady loose parts:

Kamyki, muszle, szyszki

Nakretki, korki, klamerki

Tkaniny, wstazki, paski materiatu

Klocuszki, szpulki, krazki

Drewniane obrecze, rurki

Kolorowe guziki, koraliki (pod opieka)

Cegietki, kostki lodu, kartoniki

Przezroczyste pojemniczki, zakretki

Patyki, rurki papierowe

Zbierane ,skarby” z natury (np. woreczki sensoryczne z lis¢mi, kamykami)
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Dlaczego warto?

Dzieci w wieku 1-3 lat poznajg $wiat przez dziatanie. Gdy dajemy im réznorodne materiaty
i przedmioty do eksploracji:

wzmacniamy ich samodzielnos¢ i inicjatywe,

e rozwijamy zmysly i zdolno$ci manualne,

e nie ograniczamy ich pomystowosci — kazde dziecko moze stworzy¢ z tych samych rzeczy co$
zupeie innego,

e pokazujemy, ze $wiat wokdt nas jest ciekawy bez plastiku i elektroniki.

Adaptacja dzieci odbywajgca sie w sposdb dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb

PRZEWODNIK tAGODNA ADAPTACJA

Wspodtpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku
i otwartosci w celu ksztattowania spdjnego srodowiska rozwoju dzieci

W instytucjach dziatajgcych zgodnie z warto$ciami Wioski Olowe relacja z rodzicami to partnerstwo
oparte na wzajemnym zaufaniu, otwartej komunikacji i wspdélnym zaangazowaniu w dobro
dziecka. Rodzice nie sg jedynie ,odbiorcami ustug”, ale aktywnymi uczestnikami zycia placéwki — ich
gtos, doswiadczenie i perspektywa sa traktowane z szacunkiem i uwaznoscia.

Réznorodne formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu placéwki
W Wiosce Olowe oferujemy co najmniej trzy state formy angazowania rodzicéw, dostosowane do

ich mozliwosci i checi:

Popotudnia z rodzicami - to cykliczne spotkania, podczas ktérych rodziny spedzajg czas wspdlnie
z dzie¢mi i zespotem, uczestniczac w zabawach, rozmowach, dziataniach plastycznych czy
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kulinarnych.

Rodzic jako gos$é — zapraszamy opiekundéw do czytania ksigzek dzieciom, dzielenia sie pasjami,
opowiadania o swojej pracy czy kulturze rodzinnej. Dzieci cenig te spotkania jako wazne
i budujgce mosty miedzy domem a placéwka.

Wspédlne przygotowywanie wydarzen i uroczystosci — rodzice chetnie wilaczajg sie
w organizacje festyndw, $wiat, spotkan miedzykulturowych czy wspdlnych dziatan w ogrodzie.

Dodatkowo placéwki oferujg warsztaty dla rodzicéow i dzieci, ktére wspierajg budowanie relagji,
pogtebianie wiedzy o rozwoju dzieci oraz tworzenie wspdlnej przestrzeni do bycia razem.

Duze wydarzenia, takie jak warsztaty $wigteczne, pikniki rodzinne czy uroczystosci wspdlne
z rodzicami, planujemy juz na poczatku roku i ustalamy ich doktadne daty z wyprzedzeniem, tak
aby kazda rodzina mogta je wczesdniej zapisa¢ w kalendarzu i zaplanowac¢ swojg obecnosé.

W przypadku pozostatych dziatan i wydarzen, staramy sie informowaé rodzicow z co najmniej 2-
tygodniowym wyprzedzeniem. Wiemy, jak wazny jest czas na przygotowanie, dlatego przekazujemy
informacje réznymi kanatami:

- zapisujemy je w kalendarzu widocznym w placéwce,
- rozmawiamy z rodzicami osobiscie podczas przyprowadzania lub odbierania dziecka,

- oraz wysylamy przypomnienia mailowe.

Dzigki temu budujemy dobra, przejrzystg komunikacje i dajemy przestrzen na spokojne zaplanowanie
udziatu w zyciu ztobka.

W placéwce obowigzuje jasny i dostepny dla wszystkich rodzicéw sposéb skladania wnioskéw,
uwag i skarg. Chcemy, aby kazda rodzina miata mozliwo$é podzielenia sie swojag opinig — w wygodny
i bezpieczny sposdb.

Rodzice w Wiosce Olowe moga zgtaszaé swoje uwagi:

e mailowo - na adres placéwki, dyrekgji lub biura,

e na kartce wrzuconej do ,skrzynki pocztowej” umieszczonej przy wejsciu do placowki,

e poprzez oficjalny formularz dostepny w kieszonkach informacyjnych przy tablicy ogloszen,
ktory mozna przekazaé bezposrednio dyrekgji lub cztonkom zespotu.

Informacje o tym procesie sg wyraznie opisane na tablicy ogtoszen i regularnie przypominane
droga mailowsa, tak aby kazdy rodzic wiedziat, jak moze sie z nami skontaktowac.
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Dodatkowo, co najmniej raz na semestr prowadzimy anonimowe ankiety satysfakcji, ktére
pomagajg nam lepiej rozumied potrzeby rodzin i rozwija¢ naszg codzienng prace z dzieémi.

W Wiosce Olowe raz na semestr przeprowadzamy ankiete dla rodzicéw, ktéra jest waznym
narzedziem w naszej codzienne] pracy. Dzieki niej mamy mozliwo$¢ poznania opinii, potrzeb
i doswiadczen rodzin, a takze otrzymania informacji zwrotnej na temat funkcjonowania placéwki,
atmosfery, komunikacji i podej$cia do dzieci.

To dla nas szczegdlnie cenne, poniewaz zalezy nam na budowaniu partnerstwa z rodzicami
i wspieraniu dzieci w sposdb spéjny i uwazny. Ankieta jest anonimowa, krotka i dostepna w wygodnej
formie, a jej wyniki traktujemy powaznie — czesto prowadzg do konkretnych refleksji i zmian w naszej
pracy. Wierzymy, ze otwartosé na gtos rodziny wzmacnia jakosé opieki i buduje zaufanie miedzy
personelem a rodzicami.

ANKIETA SATYSFAKCJI DLA RODZICOW

W Wiosce Olowe traktujemy opinie rodzicow jako istotne zrédto informacji o funkcjonowaniu
placéwki. Wyniki semestralnych ankiet satysfakcji sa analizowane przez zespét, a nastepnie
omawiane podczas spotkan kadry. Na ich podstawie identyfikujemy obszary wymagajace
wzmocnienia lub zmiany, a takze zauwazamy, co dziata dobrze i warto to kontynuowa¢ lub rozwijaé.

Sugestie rodzicdw bywajg impulsem do modyfikacji codziennej organizacji dnia, form komunikacji,
planowania wydarzen czy tez sposobdw wspierania dzieci w réznych obszarach rozwoju.

Informacje uzyskane z od rodzicow sg weryfikowane przez Zespét ds. Jakosci i omawiane razem
z dyrektorkami/ dyrektorami placéwek. Nastepnie ustalany jest plan dziatania i ewentualne
czynnosci naprawcze oraz komunikacyjne.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE) w Wiosce Olowe jest dostepny dla wszystkich
rodzicéw - zarbwno w formie papierowej, jak i cyfrowej. Podobnie udostepniamy informacje
o programie edukacyjnym, o tym, co dzieje sie w placéwce na co dzieh, a takze o Sciezce
zawodowej i kompetencjach naszego zespolu. Zalezy nam na transparentnosci i otwartosci,
dlatego kazda rodzina ma wglad w to, jak pracujemy i czym sie kierujemy.

Zachecamy rodzicéw do dzielenia sie refleksjami, pomystami i pytaniami — zaréwno podczas
codziennych rozmoéw, wspdlnych zajed i warsztatow, jak i w trakcie zaplanowanych spotkan. Rodzice
moga zgtaszaé swoje uwagi i przemyslenia rowniez mailowo — na adres placowki lub dyrekcji — albo
osobiscie, bezposrednio u dyrekgji.

Jesli pojawia sie potrzeba pilnej rozmowy lub rozwazenia jakiejs zmiany w funkcjonowaniu placéwki,
zawsze wilaczamy rodzicéw w proces decyzyjny — drogg mailowa, podczas spotkan online lub na
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zywo. Wierzymy, ze taka bliska, partnerska komunikacja wspiera dobrostan dzieci i buduje
wspolnote wokdt naszej pracy.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom wiaczanie sie w zycie
instytucji opieki

W ztobku znajduje sie spisana lista spraw, ktére sg regularnie konsultowane z rodzicami. Informacja
o tej liscie oraz zakresie konsultacji jest umieszczona na tablicy ogloszen, aby kazdy rodzic miat do
niej fatwy dostep i mdgt na biezaco $ledzi¢ tematy podlegajgce wspdlnemu omowieniu.

LISTA SPRAW DO KONSULTACJI z RODZICAMI

Zalezy nam na tym, aby rodzice byli aktywna czescig zycia naszej placowki, dlatego oferujemy
réznorodne formy uczestnictwa, dostosowane do mozliwoéci i zainteresowan kazdej rodziny. Co
najmniej trzy z nich to:

e Udzial w wydarzeniach i zajeciach z dzieémi - rodzice s3 zapraszani do wspdlnego
uczestniczenia w warsztatach, swietach, spacerach tematycznych czy dniach otwartych. To
okazja do bycia blisko dziecka w jego codziennym $rodowisku.

e Wspodttworzenie przestrzeni i projektéw — rodziny angazujg sie w dziatania zwigzane
z urzadzaniem kacikéw tematycznych, dostarczaniem materiatéw naturalnych czy wspdlnym
planowaniem inicjatyw rozwijajgcych placowke.

e Udziat w procesach decyzyjnych i konsultacyjnych — poprzez ankiety, spotkania z dyrekgcja,
obecnosé¢ w radzie rodzicdw (jesli taka zostata powotana), rodzice majg realny wplyw na
kierunki rozwoju ztobka, plan OWE i organizacje codziennosci.

W Wiosce Olowe zachecamy réowniez rodzicdw oraz innych cztonkdw rodzin naszych podopiecznych
do aktywnych wizyt i wspéltworzenia codziennosci ztobka. Kazdy, kto ma cheé i mozliwosé, moze
wzigé udziat w zajeciach, a takze poprowadzi¢ krétka aktywnosé dla dzieci — przeczytaé ulubiong
ksigzke, zagraé na instrumencie, opowiedzie¢ o swoim zwyczaju lub elemencie kultury czy pokazac
dzieciom co$ ciekawego ze swojej pracy lub pasji.

Takie spotkania sg dla dzieci niezwykle wartosciowe — pozwalaja im lepiej poznac¢ dorostych z ich
otoczenia, budujg wiez, poszerzajg perspektywe i wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa. Wspdlne
dziatania z rodzinami to dla nas wazna cze$¢ budowania spotecznosci opartej na zaufaniu,
réznorodnosci i wspétpracy.
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W placdéwce zorganizowane jest miejsce przeznaczone specjalnie dla rodzicéw, w ktérym moga
zostawiac¢ informacje, ogtoszenia i wiadomosci dla innych rodzin. Moze to byé np.

1. Tablica rodzicéw - fizyczna tablica korkowa lub magnetyczna umieszczona w widocznym
miejscu (np. przy wejsciu), na ktdrej rodzice moga zostawiac karteczki, ogtoszenia, propozycje
wspolnych dziatan, np. ,oddam ubranka”, ,szukamy towarzystwa na spacer”, ,zapraszam na
warsztaty”.

2. Kieszonki informacyjne — plastikowe koszulki lub pojemniki przymocowane do $ciany/tablicy,
w ktérych mozna umieszczaé wydrukowane kartki z informacjami od rodzicow.

3. Zeszyt lub notatnik rodzicéw — lezacy przy wejsciu do sali lub w strefie szatni — rodzice moga
tam wpisywac ogtoszenia, zaproszenia, oferty pomocy czy propozycje wymiany.

4. Grupa online (np. zamknieta grupa na Facebooku, komunikatorze, aplikacji dla
rodzicéw) — wspierajaca szybki kontakt i dzielenie sie informacjami na biezaco.

5. Pétka lub skrzynka wymiany — fizyczne miejsce, gdzie rodzice moga zostawiaé np. ksiazki,
zabawki, ubranka do oddania lub wymiany wraz z krétka informacja dla innych.

Te rozwigzania pozwolg na swobodng wymiane informacji, dzielenie sie pomystami, ogtoszeniami
(np. oddam, poszukuje, zapraszam) oraz budowanie codziennej wspdtpracy miedzy rodzinami.

W Wiosce Olowe obowigzujg czytelne i przyjazne zasady przebywania rodzicéw na terenie
placéwki, ktére majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, a jednoczesnie umozliwiaja
swobodny, partnerski kontakt z personelem i codziennym zyciem ztobka.

Rodzice sg mile widziani w calej placéwce. Jednoczesnie zachecamy i przypominamy rodzicom, by
towarzyszy¢ dzieciom spokojnie i z uwaznoscia, z poszanowaniem przestrzeni innych dzieci i rytmu
dnia grupy. w razie watpliwosci, zawsze zachecamy do zadawania pytan i otwartej komunikacji.

Rodzice zawsze moga swobodnie przebywadé w przestrzeniach takich jak szatnia, hol, ogréd, kuchnia
lub strefy wspélnych wydarzehn. Moge tez swobodnie wej$é do sali, nie tylko podczas adaptadiji,
wspolnych zajed czy warsztatéw ale takze przyprowadzajgc czy odbierajgc dziecko. Chcemy by rodzice
byli obecni w naszej spotecznosci.

Na terenie placéwki obowigzuje zasada zgtaszania dluzszej obecnosci lub prowadzenia aktywnosci
przez rodzicéw, abysmy mogli odpowiednio zaplanowaé dzien i zadbad o komfort wszystkich dzieci.

Poruszanie sie po placowce i jej ogrodzie odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi oznaczeniami
i zasadami bezpieczenstwa — zawsze z zachowaniem szacunku dla prywatnosci i spokoju dzieci
w trakcie zabawy, odpoczynku czy positkéw.

Zasady te s3 omawiane z rodzicami podczas adaptacji oraz dostepne w formie pisemnej na tablicy
ogtoszen. Wszyscy caly czas sie uczymy i podchodzimy do innych dorostych z empatig i szacunkiem,
jednoczesnie szczerze komunikujemy granice, ktére maja na celu zapewnié komfort dzieciom
i zespotowi pedagogicznemu.
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Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom
podnoszenie kompetencji rodzicielskich

Instytucja promuje empatyczne i $wiadome rodzicielstwo, ktére odrzuca wszelkie formy przemocy —
zaréwno fizycznej, jak i emocjonalnej. Edukacja rodzicéw skupia sie na:

e rozpoznawaniu emocji i potrzeb dziecka jako podstawy wychowania,
e komunikacji opartej na szacunku i empatii (oparte na NVC)
e rozpoznawaniu i komunikowaniu granic

e zrozumieniu, ze zachowania trudne sa sygnatem potrzeby, nie ztej woli.

W placéwce szczegdlng wage przywigzujemy do bezpieczehstwa, godnosci i dobrostanu dzieci.
Nasze dziatania majg na celu bezwzgledne przestrzeganie Standardéw Ochrony Maloletnich, ktére
obejmuja:

e dziatania chronigce dzieci przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania i wykorzystywania,
e zasady bezpiecznych i wspierajgcych relacji miedzy personelem a dzieémi,

e przejrzyste procedury reagowania na sytuacje zagrozenia dobra dziecka.

Zalezy nam takze na tym, aby rodzice mieli staty dostep do tych Informagji. Dlatego Standardy
Ochrony Matoletnich Wioski Olowe s3 stale dostepne do wgladu zaréwno w formie papierowe;
w placéwce (np. w biurze, szatni lub na tablicy informacyjne]) jak i elektronicznej (przesytamy je
rodzicom drogg mailowa). Zagadnienia zwigzane ze standardami i ochrony dzieci poruszamy takze na
spotkaniach z rodzicami i podczas warsztatéw lub szkolen dla rodzicow.

Rozumiemy, ze kazde dziecko i kazda rodzina moga potrzebowac w réznych momentach wsparcia —
i ze proszenie o pomoc jest oznaka troski i odpowiedzialnosci. Dlatego:

e aktywnie wspieramy rodzicéw w nawigzywaniu kontaktow ze specjalistami spoza placéwki —
np. psychologiem dzieciecym, terapeuta, logopeda czy pedagogiem,
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e udzielamy informacji o dostepnych formach pomocy, polecamy sprawdzonych specjalistow
i — jesli rodzic tego potrzebuje — pomagamy w umdwieniu wizyty lub przygotowaniu sie do
niej.
Ponadto, w naszej placéwce na miejscu dostepni sa specjalisci, z ktérymi rodzice moga sie
skonsultowaé — m.in. psycholog, logopeda, terapeuta Sl lub osoba odpowiedzialna za wsparcie
emocjonalne i rozwojowe dzieci.
Spotkania te moga dotyczyé:
e wyzwan wychowawczych,
e rozwoju emocjonalnego lub spotecznego dziecka,

e adaptacji w placéwece,

e relacji w rodzinie.

W Wiosce Olowe oferujemy rodzicom dostep do materiatéw wspierajacych $wiadome podazanie za
rozwojem dziecka, takich jak:

e Dbiblioteczke z wartosciowymi ksigzkami (w placowce)

e comiesieczny Newsletter wspierajagcy w zdobywaniu wiedzy z zakresu rodzicielstwa, rozwoju
dzieci, edukacji podazajacej, komunikacji opartej na szacunku i empatii... itp.,

e materiaty edukacyjne dostepne w placéwce (np. przewodniki, tj.: tagodna adaptacji, karty:
Trudne sytuacje w relacji z dzieckiem... itp.)

e plakaty i grafiki edukacyjne (dotyczace miedzy innymi budowania relacji oraz standardow
ochrony dzieci)

Oprécz materiatdéw, organizujemy réwniez inne formy rozwoju oraz wsparcia, takie jak:

e Warsztaty dla rodzicéw — oparte na podejsciu bliskosciowym, dotyczace m.in. komunikacji
bez przemocy (NVC), granic, regulacji emocji czy budowania relacji z dzieckiem.

e Kregi rodzicielskie / kregi wsparcia - bezpieczna przestrzen do dzielenia sie
doswiadczeniami, emocjami i refleksjami z innymi rodzicami, bez oceny i z petng akceptacja.

Realizowany przez nas Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny stanowi spéjny system dziatan,
ktorych celem jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka — w sferze opieki, wychowania
i edukacji — przy jednoczesnym aktywnym zaangazowaniu rodzicéw i opiekunéw.

W ramach Planu OWE:
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e Zapewniamy dzieciom bezpieczna, wspierajaca i dostosowana do ich potrzeb opieke.

e Tworzymy wychowawcze srodowisko oparte na wartosciach bliskosci, empatii i szacunku.

e Prowadzimy dziatania edukacyjne wspierajgce rozwdj emocjonalny, spoteczny i poznawczy
dzieci.

e Wspdtpracujemy z rodzicami, wzmacniajac ich kompetencje wychowawcze i relacyjne.

Wierzymy, ze skuteczne realizowanie Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny mozliwe jest tylko
we wspodlpracy z rodzicami i opiekunami, ktérzy sg dla dziecka najwazniejszymi osobami
i naturalnymi sojusznikami w procesie wychowania.
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